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Kontaktdaten

Berufskolleg Stidstadt Telefon: 0221 340263 0

Zugweg 48 Fax: 0221 3761942

50677 Koln Homepage: www.bksuedstadt.de

E-Mail: info@bksuedstadt.de

www.facebook.com/BerufskollegSuedstadt
www.instagram.com/bksuedstadt

Schulleitung: Herr OStD Volker Brumann

Stellvertretende Schulleitung: Frau StD’ Monika Wenzel

Bildungsgangleitung Wirtschaftsgymnasium:

Frau StD” Christiane Kampker
Telefon: 0221 340263-28
E-Mail: christiane.kampker@bksuedstadt.de

Bildungsgangleitung Fremdsprachenassistenten/-assistentin
Frau StD* Mechthild Hinz-Sassin

E-Mail: mechthild.hinz-sassin@bksuedstadt.de

Telefon: 0221 340263 -18

Bildungsgangleitung Hohere Berufsfachschule (Hohere Handelsschule),

Einjahrige Berufsfachschule Typ 2
Herr StD Lothar Bisko

E-Mail: lothar.bisko@bksuedstadt.de
Telefon: 0221 340263-21



mailto:info@bksuedstadt.de
http://www.ldi.nrw.de/
http://www.recht.nrw.de/
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Bildungsgangleitung Einjahrige Berufsfachschule Typ 1
Frau StD‘ Dr. Barbara Wolf

E-Mail: barbara.wolf@bksuedstadt.de

Telefon: 0221 3402630

Ansprechpartnerin Internationale Fdrderklassen
Frau OStR" Ursula Schreiber—Klinke

E-Mail: ursula.schreiber-klinke @bksuedstadt.de
Telefon: 0221 3402630

Bildungsgangleitung Ausbildungsvorbereitung Vollzeit
Frau StD* Dr. Barbara Wolf

E-Mail: barbara.wolf@bksuedstadt.de

Telefon: 0221 3402630



mailto:ursula.schreiber-klinke@bksuedstadt.de
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Informationen zu Beginn des Schuljahres 2024/2025

Liebe Schuler*innen,

wir heil3en Sie im Berufskolleg Sudstadt in Kéln zu Beginn des neuen Schuljahres herzlich
willkommen!

Mit dem neuen Schuljahr beginnt flr Sie ein neuer Lebensabschnitt in der schulischen Ausbil-
dung. Mit dem Besuch des Berufskollegs Stidstadt verkniipfen Sie Erwartungen auf einen qua-
lifizierten Abschluss. Wir méchten lhnen fir Ihre Schulzeit viel Erfolg winschen.

Unser Ziel ist es, Sie auf einen erfolgreichen Abschluss vorzubereiten und lhren Start in das
Berufsleben, eine Ausbildung oder ein Studium zu unterstitzen. Je nach Interessen, Neigun-
gen und Starken kdnnen Sie zwischen verschiedenen Kursen, Zusatzqualifikationen und Un-
terstiitzungsangeboten wahlen.

Ein erfolgreicher Abschluss ist nur mit guter Teamarbeit zu erreichen. Eine hohe Fachkompe-
tenz ist hierfir genauso wichtig wie eine ausgepragte Sozialkompetenz. Daher erwarten wir
von lhnen allen die Bereitschaft zum offenen Dialog, ein respektvolles Miteinander und die
aktive Gestaltung eines positiven Lern- und Arbeitsklimas. Wir wollen, dass Sie sich an unserer
Schule wohlfiihlen — eine Voraussetzung dafir, dass Sie sich moglichst frei entfalten, motiviert
lernen, gerne arbeiten und Leistungen erbringen kénnen.

Auf unseren Internetseiten (www.bksuedstadt.de) finden Sie alle wichtigen Informationen und
Neuigkeiten rund um unser Berufskolleg. Auf der Seite ,,Service* konnen Sie den Stunden-
plan Ihrer Klasse mit Vertretungen der laufenden Woche einsehen. Das Kennwort erhalten Sie
von lhrer Klassenleitung. Nachrichten der Schilervertretung werden unter
www.Instagram.com/bksuedstadt veroffentlicht.

Der BKS-Infobrief 08/2024 soll Ihnen den Start an unserer Schule erleichtern. Hier finden Sie
u.a. die Stichworte Ansprechpartner*innen, Arbeitsgemeinschaften, Hausaufgabenunterstut-
zung am Nachmittag, Pausenregelung, Selbstlernzentrum. Bei Fragen stehen Ihnen Ihre Klas-
senleitungen gerne zur Verfigung.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen des BKS - Infobriefes und der zusammengestell-
ten Unterlagen und eine erfolgreiche Zeit am BK Sudstadt.

Herzliche GriRRe
Ob s Gm g ( . L f"u‘ubk((

Schulleiter stellv. Schulleiterin


http://www.bksuedstadt.de/
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Allgemeine Informationen zur Schule - BKS Infobrief

1. Ansprechpartner/innen

Es helfen lhnen gerne:

Unterstitzung lhrer Interessen
und Beratung bei Problemen

Sicherheit im Schulgebaude

Allein oder gemeinsam lernen

Internationale Kontakte

Orientierungsangebote nach
der Schulausbildung

Homepage, Facebook,
Instagram

Vertretungsplan

Schulsekretariat 1.0G: Frau Jordan, Frau Kronauer, Frau Schl6s-
ser, Frau Schobel, Frau Ozdemir

Organisatorische Unterstitzung im Schulalltag:
Herr Steinbach, Raum A119, Herr Porschen, Raum B002

Schulhausmeisterin: Frau Michels

Neben lhren Klassenleitungen und Fachlehrer*innen stehen lhnen
weitere Ansprechpartner*innen zur Verfligung. Im Flurbereich des
Erdgeschosses im Hauptgebdude finden Sie Namen mit Fotos,
Sprechzeiten und weitere Informationen:

SV-Lehrer*innen: Herr Dr. Karakaya, Frau Casu, Herr Oehl

Beratungsteam: Frau Dr. Wolf, Herr Oehl, Herr Kleinert, Herr
Nolte, Frau Hune

Sozial/Sonderpadagogin: Frau Schleiffer (1. Etage, Raum A122),
Frau Hindrichs

Sicherheitsbeauftragte der Schule sind Herr Braam und Herr
Steinbach. Informieren Sie bei Unféllen unverziglich eine Lehrkraft,
die Hausmeisterin oder das Sekretariat.

Das Selbstlernzentrum mit PC-Arbeitsplatzen im Erdgeschoss
Hauptgebaude ist in der Regel montags bis donnerstags von 13:25
bis 14:10 Uhr gedffnet (Raume A025, A005). Des Weiteren steht
Ihnen nach dem Unterricht unsere Lerninsel (A024) zur Stillarbeit
zur Verfugung.

Frau Prokop gibt Ihnen gerne Auskunft Uber einzelne Léander- und
Austauschprogramme (Raum A227)

Das Berufskolleg Sudstadt verfligt tber vielfaltige Kontakte zu Un-
ternehmen und Hochschulen.

Berufsorientierung: Frau Fritz, Frau Siebert, Frau Cakilci, Frau Dr.
Hagenhoff (Raum A222)

Studienangelegenheiten: Herr Neeb, Frau Park (A222)

Aktuelle Informationen finden Sie im Schaukasten im 1. Treppen-

aufgang und auf unserer Homepage.

Unsere Schulhomepage mit aktuellen Infos: www.bksuedstadt.de

Informationen der SV: www.facebook.com/BerufskollegSuedstadt
www.Instagram.com/bksuedstadt/

Auf den Bildschirmen in den Fluren finden Sie aktuelle Vertretungs-

informationen. Uber unsere Homepage kénnen Sie den Stunden-

plan lhrer Klasse in der laufenden Woche einsehen. Ansprechpart-
nerin: Frau Wenzel, 1. Etage, Raum A103


http://www.bksuedstadt.de/
http://www.facebook.com/BerufskollegSuedstadt

Berufskolleg Suidstadt AN

¥ BERUFSKOLLEG
* SUDSTADT

Einschulungsunterlagen \—

2. BKSP!Us - Sprachen, Schiilerfirma und ...

In den verschiedenen Bildungsgangen bieten wir lhnen Zusatzqualifikationen und Arbeitsgemeinschaf-
ten an. Flyer in der Auslage neben dem Selbstlernzentrum informieren Giber die Angebote. Auf Wunsch
und bei ausreichendem Interesse kénnen auch gerne neue AGs gegriindet werden.

3. Grundsétze der Leistungsbewertung

Das Schulgesetz NRW unterscheidet zwischen zwei Beurteilungsbereichen, den ,schriftlichen Arbeiten®
(Klausuren) und den ,sonstigen Leistungen® (z.B. mindliche Arbeit, Referat, Gruppenarbeit und Pra-
sentation, Erkundungsauftrag, vorbereitende Hausaufgaben). Die Klassenleitungen und Fachlehrer*in-
nen erlautern lThnen zu Beginn des Schuljahres die Regelungen des Bildungsganges und der einzelnen
Facher und informieren Sie rechtzeitig Uber Ihren Leistungsstand.

Aktive Mitarbeit sowie regelmafiges und plnktliches Erscheinen sind die Voraussetzungen fur ein er-
folgreiches Lernen. Bedenken Sie bitte, dass unentschuldigtes Fehlen als Leistungsverweigerung an-
gesehen wird.

4. Auch Vertretungsunterricht ist Unterricht

Das Vertretungskonzept ist im regen Austausch mit dem Kollegium und der Schuilervertretung
entstanden. Zahlreiche ldeen wurden gesammelt und verschiedene Standpunkte gegentibergestellt.

Es liegt in der Natur der Sache, dass Vertretungen immer mit einer Abweichung vom reguléaren Stun-
denplan verbunden sind und so — insbesondere in Randstunden - bisweilen in Frage gestellt werden.
Unser Ziel ist es, den Unterrichtsausfall zu minimieren, damit die Erreichung lhrer schulischen Ziele
gewahrleistet ist. Unsere Vertretungsplaner*innen (Frau Wenzel, Herr Maas und Herr Braun) sind um
sinnvolle Regelungen bemiht und offen fir IThre Anregungen.

Es wird selbstverstandlich erwartet, dass Sie am Vertretungsunterricht teiinehmen, auch wenn der/die
zustandige Fachlehrer*in nicht anwesend ist. Gerade Vertretungsstunden eignen sich fir ein
selbststandiges Erarbeiten oder Uben von Inhalten mit gegenseitiger Unterstiitzung innerhalb der
Klasse.

Informieren Sie sich taglich Gber den Vertretungsplan. Sollte eine Lehrkraft spatestens 10 Minuten nach
Unterrichtsbeginn nicht in der Klasse sein, missen die Klassensprecher*innen das Schulsekretariat
oder die Schulleitung benachrichtigen. Nur so kann rechtzeitig eine Vertretung organisiert werden.

5. Klare Vereinbarungen zu Unterrichtsraumen, Pausenaufenthalt und Sicherheit

Im Berufskolleg Sudstadt arbeiten taglich ca. 1300 Schiler*innen und 120 Lehrkrafte. Verbindliche Ver-
einbarungen sind unerlasslich, um ein erfolgreiches Arbeiten in einer so groBen Gemeinschaft zu ge-
wabhrleisten. Die Regeln unserer Schulordnung schaffen Transparenz und helfen, sich in unserer Schule
schnell zu orientieren.

Das Schulgebaude und die Unterrichtsrdume sollen allen Schiler*innen und Lehrer*innen gute
Arbeitsbedingungen bieten. Wir erwarten, dass sich alle fur die Ordnung und Sauberkeit der Rdume
mitverantwortlich fuhlen. Dies gilt gerade auch fir die PC-Arbeitsplatze in den Klassen- und
Fachraumen. Den Reinigungskraften ist die Sduberung untersagt — so wie in privaten Unternehmen und
Behodrden auch.

In den Pausen ist der Aufenthalt in den Klassenrdaumen grundsatzlich nicht erlaubt. In der ersten und
zweiten Pause gehen die Schiler*innen auf den Pausenhof. Bei schlechtem Wetter diirfen Sie sich im
gesamten Flurbereich des EG aufhalten. In der 3. Pause halten Sie sich in den Fluren der Schule auf.

Fur den Fall eines Feueralarms verlassen Sie das Schulgebaude. Auf Fluchtwege und Sammelpunkte
werden Sie hingewiesen. Bei anderen Gefahrensituationen bleiben alle in den UnterrichtsrAumen und
verschlieRen diese. Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie von lhren Klassenleitungen.



Berufskolleg Suidstadt AN

¥ BERUFSKOLLEG
* SUDSTADT

Einschulungsunterlagen \—

Schulordnung

Herzlich willkommen an unserem Berufskolleg Studstadt!

Wir verstehen Schule als Lebensort, an dem wir uns mit gegenseitiger Wertschatzung und
Toleranz begegnen. In einem Europa der sprachlichen und kulturellen Vielfalt ist unsere Eu-
ropaschule eine Gemeinschatft, die fir die Grundwerte einer offenen, respektvollen demokra-
tischen Gesellschaft einsteht und das Prinzip des friedvollen Miteinanders lebt. Als ,,Schule
mit Courage” wenden wir uns daher gegen Rassismus, Antisemitismus, Frauenfeindlichkeit
und Diskriminierung in jeder Form.

Wir stehen fir Inklusion und Antirassismus

Alle Beteiligten in Schule haben das Recht auf Bildung, unabhangig von Herkunft, Kultur, Re-
ligion, Geschlecht, Orientierung oder Fahigkeiten.

Wir nehmen aktiv an schulischen Aktivitdten und Projekten teil, nutzen Mitbestimmungs-
moglichkeiten, erledigen Aufgaben rechtzeitig und begegnen Lehrer/-innen, Mitschuler/-in-
nen sowie allen weiteren schulischen Mitarbeiter/-innen mit Respekt und Hoflichkeit.

Wir leben Toleranz, Wertschatzung und Respekt.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit elektronischen Geraten um

Wir schalten unsere Handys wahrend der Unterrichtszeit im Gebaude aus und geben sie — je
nach Vereinbarung in den einzelnen Bildungsgangen - zu Beginn des Unterrichts an einer
Handystation ab. Wenn Handys, Laptops oder Tablets zu Unterrichtszwecken genutzt wer-
den durfen, muss zuvor eine ausdrickliche Erlaubnis der Lehrkraft erfolgen.

Wir zeigen Respekt gegenuber unserer Lerngemeinschaft und Lernumgebung

Wir tragen angemessene Kleidung, die den professionellen und respektvollen Charakter ei-
ner schulischen Umgebung widerspiegelt.

Wir verlassen die Klassenrdume wahrend des Unterrichts und zwischen den Unterrichtsstun-
den nur in besonders dringenden Fallen sowie nach Riicksprache mit der Fachlehrkraft.

Wir handeln gewaltfrei
Wir I6sen unsere Konflikte mit Worten. Wir sprechen gewaltfrei und respektvoll miteinander.
Wir bringen keinerlei Waffen mit in die Schule.

Wir sind zuverlassig

Wir respektieren die Unterrichtszeit. Wir nehmen punktlich und regelmafig am Unterricht teil.
Nur der/die Fachlehrer/-in schlie3t den Klassenraum auf. Wenn die Lehrkraft nach Stunden-
beginn nicht in der Klasse erscheint, benachrichtigt ein/-e Klassensprecher/-in nach ca. 10
Minuten das Schulsekretariat.

Wir informieren uns friihzeitig und regelmafiig tber den Vertretungsplan (Infobildschirme,
Homepage des BK Sudstadt, App).



Berufskolleg Suidstadt AN

¥ BERUFSKOLLEG
* SUDSTADT

Einschulungsunterlagen \—

Wir handeln umweltfreundlich

Wir verringern unseren Mull. Wir trennen ihn nach Papier und Restmill. Ihr Ordnungsdienst
tbernimmt die regelmaRige Papierentsorgung. Nach Unterrichtsschluss verlassen wir unseren
Arbeitsplatz aufgerdumt und sauber, stellen die Stiihle hoch und kehren den Klassenraum. Wir
nehmen Blcher und andere Lernmaterialien mit nach Hause. Fir in der Schule hinterlassene
Materialien (auch in Schranken) kann die Schule keine Haftung tbernehmen.

Fur die saubere Schule Glbernehmen alle Klassen einen Flur- und Hofdienst nach besonderem
Plan und Mitteilung durch die Klassenleitung. Die Einweisung erfolgt durch den/die Hausmeis-
ter/-in. Wir Ubernehmen den Papierdienst.

Wir ibernehmen Verantwortung und gehen verantwortungsvoll miteinander um

Im Krankheitsfall informieren wir unverziglich unsere Klassenleitung und den/die Fachlehrer/-
vor der ersten Unterrichtsstunde. Wir orientieren uns an den Regeln der Berufswelt und legen
spatestens am 3. versdumten Unterrichtstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vor. — Bei
schriftlichen und mindlichen (Abschluss-)Prifungen informieren wir das Schulsekretariat di-
rekt morgens noch vor der Prifung telefonisch und legen noch am Priifungstag ein Attest/eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vor.

Versdumt ein/-e Schuler/-in eine Klassenarbeit, wird sofort der/die Fachlehrer/-in personlich
kontaktiert, um zu erfahren, ob und wann die Klassenarbeit nachgeschrieben wird. Das krank-
heitsbedingte Fehlen bei Klassenarbeiten erfordert stets eine arztliche Bescheinigung.

Bei begriindeten Zweifeln, ob der Unterricht aus gesundheitlichen Griinden versdumt wird,
kann die Vorlage eines Attestes/einer arztlichen Bescheinigung verlangt werden.

Schriftlich begriindeten Beurlaubungsantragen kann die Klassenleitung bis zu drei Tagen pro
Schuljahr stattgeben. Dartber hinaus kann nur die Schulleitung Beurlaubungen genehmigen.
Eine Beurlaubung muss grundsatzlich spatestens eine Woche vorher schriftlich beantragt
werden. Eine Beurlaubung unmittelbar vor und nach den Ferien ist grundsatzlich nicht még-
lich. Die genannten Regelungen gelten auch fir die Beurlaubung auf Grund von religibsen
Feiertagen.

Wir sorgen fir eine einheitliche und ordentliche Lernumgebung

Wir verlassen wahrend der ersten beiden Pausen die Klassenrdume und begeben uns
grundsatzlich nach drauf3en. Bei starkem Regen oder sehr kalter Witterung halten wir uns als
Schiiler/-innen drauRen (Unterstand) oder auch im Gang des Erdgeschosses auf. Im Ge-
baude LoreleystralRe bieten Tische und Stiihle in den Gangen dann Aufenthaltsmdglichkei-
ten. Alle Klassenraume werden wahrend aller Pausen abgeschlossen und sollten in dieser
Zeit geluftet werden. Wir handeln nachhaltig und schalten das Licht aus.

Wenn wir in den Pausen oder in Freistunden das Schulgelande verlassen, verlieren wir den
Haftungs- und Unfallschutz der Schule.

Wir essen in den Pausen und nicht wahrend des Unterrichts.

Wir respektieren unseren Lernort und behandeln das Schuleigentum und die Anlagen pfleg-
lich und respektvoll zum Wohle aller. Bei Beschadigungen oder Verlust von Schiilereigentum
melden wir diesen Schaden unverziglich im Sekretariat, um eventuelle Schadenersatzan-
spruche zu sichern.

Wir kdnnen Zweiradfahrzeuge (ohne Motor) auf den bezeichneten Platzen auf dem Schulge-
lAnde abstellen. Nur Lehrkréfte durfen auf dem Schulgelande parken (Autos, motorisierte
Zweiradfahrzeuge).
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Wir achten auf unsere Gesundheit

Wir rauchen nicht im Schulgebaude, auf dem Schulhof sowie auf schulischen Veranstaltun-
gen aulRerhalb des Schulgrundstiickes (z.B. Tagesausfliige oder Klassenfahrten). Das Ver-
bot gilt auch fur E-Zigaretten.

Der Verkauf, die Mitnahme und der Konsum von Alkohol, Drogen oder drogenahnlichen Sub-
stanzen sind auf dem gesamten Schulgeléande verboten.

Diese Schulordnung wurde von der Schulkonferenz am 20.06.2024 beschlossen.

gez. Volker Brumann
Schulleiter
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Verhalten bei Unterrichtsversaumnissen

Grundvoraussetzung fur einen erfolgreichen Lernprozess ist die regelmafRige Teilnahme am
Unterricht. Fur den Fall, dass sich lhre Abwesenheit nicht vermeiden lasst, wie zum Beispiel
bei einer Erkrankung, beachten Sie bitte die folgenden Hinweise.

Versaumte Unterrichtsinhalte missen Sie selbststandig nacharbeiten. Sollten Sie Schwierig-
keiten beim Nacharbeiten haben, wenden Sie sich bitte an Ihre Lehrer*innen. Sie helfen IThnen
gerne weiter.

1. Schulversaumnisse sind unverziglich mitzuteilen und schriftlich zu begriinden. Be-
achten Sie bitte folgende Regeln:

= Bei Nichtteilnahme am Unterricht auf Grund von Erkrankung oder anderen nicht vor-
hersehbaren Griinden benachrichtigen die Erziehungsberechtigten bzw. die volljahri-
gen Schiler*innen am ersten versaumten Unterrichtstag die Klassenleitung.

= Nach Beendigung des Schulversdumnisses ist der Klassenleitung unaufgefordert und
unverzuglich eine schriftliche Entschuldigung auszuhandigen (spatestens innerhalb ei-
ner Woche nach Wiederaufnahme des Schulbesuchs). Nicht volljahrige Schiler*innen
kénnen nur durch ihre Erziehungsberechtigten entschuldigt werden.

= Bestehen begriindete Zweifel, dass der Unterricht aus gesundheitlichen Griinden ver-
saumt wurde, kann die Schule die Vorlage eines arztlichen Attestes lber lhre Schulun-
fahigkeit verlangen. Die Bescheinigung wird nur mit der Unterschrift des Arztes aner-
kannt.

= Bei angesetzten Leistungsiberprifungen ist die Klassenleitung gehalten, die Ent-
schuldigungen fiir das Fehlen besonders sorgfaltig zu prifen (siehe Seite 13).

2. FiOr voraussehbare Termine ist rechtzeitig eine Beurlaubung zu beantragen
(circa zwei Wochen vorher). Dies gilt auch fir religiose Feiertage.

= Eine Beurlaubung unmittelbar vor und nach den Ferien ist laut Schulgesetz nicht
zulassig. Uber Ausnahmen in nachweislich dringenden Féllen entscheidet die Schul-
leitung.

» Arzttermine und Besuche bei Amtern sind nur in Ausnahmeféllen in die Unter-
richtszeit zu legen. Klassenarbeitstermine sind zu beachten.

3. Wahrend eines Praktikums informieren Sie bitte den Betrieb und die Schule.

Beachten Sie bitte, dass unentschuldigte Fehlzeiten auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.
Nehmen Sie regelmafig am Unterricht teil, da Sie sonst Ihren Abschluss geféahrden bzw. die
Entlassung von der Schule riskieren.

In diesem Zusammenhang weisen wir Sie ausdricklich auf folgende Regelungen des
Schulgesetzes NRW hin (88 47 Abs. 1, 53 Abs. 4):

Die Entlassung eines/r Schilers/in, der/die nicht mehr schulpflichtig ist, kann ohne vorherige
Androhung erfolgen, wenn innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen insgesamt 20 Unter-
richtsstunden unentschuldigt versaumt wurden.

Fehlt der/die nicht mehr schulpflichtige Schiler*in trotz schriftlicher Erinnerung ununterbro-
chen 20 Unterrichtstage unentschuldigt, endet das Schulverhéltnis.
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Regelung des Schulgesetzes (bzgl. Rauchen, Drogen und Gewalt)

Rauchfreie Schule

Im Schulgebaude und auf dem Schulgelédnde und im Zusammenhang mit Schulveranstaltun-
gen aulRerhalb des Schulgeldndes (zum Beispiel Tagesausflige und Klassenfahrten) gilt ein
generelles Rauchverbot. Bitte rauchen Sie auch nicht vor dem Schulgeldnde, z.B. auf den
Gehwegen. Sie wirden damit Ihre eigene Sicherheit und die von Passanten gefahrden. Au-
Rerdem verlieren Sie beim Verlassen des Schulgelandes wahrend der Pausen oder in Frei-
stunden Ihren gesetzlichen Versicherungsschutz. (s. Schulordnung)

Keine Toleranz gegeniber Drogen und Gewalt

Es ist sicher auch in Ihrem Interesse, dass das Berufskolleg Sudstadt eine drogen- und ge-
waltfreie Schule ist und bleibt. Das Mitbringen, der Handel und der Genuss von Alkohol und
Drogen sind streng untersagt. Aus diesem Grunde hat die Schulkonferenz beschlossen, dass
es solchen Delikten gegentiber keine Toleranz gibt.

gez. Volker Brumann

Schulleiter
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Leistungsuberprifung verpasst? - Was ist zu tun?

1. Wieentschuldige ich meine Abwesenheit an Tagen, an denen eine Leistungsuber-
prufung angesetzt ist?

Sie haben in der Regel die Moglichkeit eine versaumte Prifungsleistung (z. B. Klausur,
Test, praktische Priufung, Referat), die angekindigt wurde, nachzuholen, wenn Sie
ALLE folgenden Punkte erfillen:

1.1 Am Tag einer Prifungsleistung sind Sie verpflichtet bis 8:00 Uhr morgens eine Mail oder
Nachricht Gber Teams an den/die entsprechenden Fachlehrer/in, bei dem/der Sie
die Prufungsleistung versaumen, zu versenden. Alternativ kann der/die Fachlehrer/in
verfligen, dass die Krankmeldung telefonisch tiber das Sekretariat erfolgen muss.

1.2 Fur den versaumten Prifungstag mussen Sie fristgerecht (siehe Punkt 1.3 und 2.1) ein
entsprechendes arztliches Attest vorlegen. Eine Bescheinigung tber den Arztbesuch/
Besuch der Praxis ist nicht ausreichend. Die Schulunfahigkeit muss vom Arzt beschei-
nigt werden. Ansonsten gilt eine versdumte Prifungsleistung gemar § 48 (5) SchulG als
Leistungsverweigerung und wird mit ungeniigend bzw. 0 Punkten bewertet.

1.3 Arztliche Atteste miissen spatestens drei Werktage (Samstag und Sonntag ausge-
schlossen) nach dem versdaumten Prifungsdatum der Klassenleitung und dem/der
Fachlehrer/in vorliegen (z.B. als Anhang per Mail oder als Giber Teams, Kopie postalisch
oder personliche Abgabe). Atteste, die zu einem spéateren Zeitpunkt eingereicht werden
oder ruckkdatiert sind, konnen nicht mehr bertcksichtigt werden. Schreiben Sie also
bspw. an einem Freitag eine Klausur, fiir die Sie sich am gleichen Tag krankgemeldet
haben, so muss das entsprechende Attest spatestens am darauffolgenden Mittwoch der
Klassenleitung und dem/der Fachlehrer/in vorliegen.

Achtung Abschlusspriifungen:

Bei Abschlussprifungen (inklusive Vorklausuren) muss das Attest vor Ablauf der I

Prifung am Tag der Priifung vorgelegt werden!

Eine gesonderte und detaillierte Information Uber die konkreten Regelungen erfolgt in
den einzelnen Bildungsgangen vor den Vorklausuren und Abschlussprifungen.

2. Wie geht es weiter, wenn ich wieder schulfahig bin?

Sie haben bzgl. aller Absprachen fir nachtraglich zu erbringende Prifungsleistungen eine
Bring- bzw. Holschuld, d.h., es liegt in lhrer persénlichen Verantwortung, sich um eine rei-
bungslose Abwicklung bzgl. Ihres Ersatzprifungstermins zu kimmern! Was miissen Sie also
beachten?

Sobald Sie die Schule wieder besuchen . ..

2.1 ist noch am selben Tag der Klassenleitung (persénlich!) das Attest im Original vor-
zulegen (Ausnahme Abschlussprufungen, siehe Punkt 1.3). Atteste missen von den
Schuiler*innen bis zur Zeugnisausgabe sorgfaltig aufbewahrt werden!
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2.2  erhalten Sie im Sekretariat einen Antrag auf Nachschreiben, den Sie ausfillen und
der Fachlehrkraft zusammen mit dem Attest im Original vorlegen. Im Anschluss erfah-
ren Sie den Termin fur Ihre Ersatzprifung Uber den Aushang vor dem Lehrerzimmer.
Bei den so festgelegten Ersatzterminen sind die hier beschriebenen Vorgaben und
Ablaufe ebenfalls einzuhalten. AuRerdem besteht auch fir diese Termine Attestpflicht!

=  Ersatzprifungstermine werden zentral festgelegt und per Aushang bekannt ge-
geben. Informieren Sie sich daher regelméRig und rechtzeitig Uber den Aus-
hang, wenn Sie eine Prifungsleistung nachholen mussen. Es liegt in Ihrer Ver-
antwortung sich Gber den Termin zu informieren.

= Bitte beachten Sie, dass wir den Unterricht fiir Sie und lhre Mitschiler*innen
nicht unnétig belasten mdochten. Ersatzprifungstermine kénnen daher auch au-
Rerhalb Ihres regularen Stundenplans angesetzt werden. So sind Termine von
der 9. Stunde bis zur 11. Stunde sowie Termine am Samstagvormittag moglich.

2.3 Absprachen zur Form der Ersatzprifung:

Ihr Fachlehrer ist nicht verpflichtet das gleiche Prifungsformat oder den gleichen Inhalt
fur lhre Ersatzprifung zu verwenden.

gez. Volker Brumann

Schulleiter
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Weitere Informationen zum Gebrauch von Mobiltelefonen und digitalen Medien

1. Die Handys bleiben wéahrend der Unterrichtszeit im Gebaude ausgeschaltet und werden —
je nach Vereinbarung in den einzelnen Bildungsgéangen - zu Beginn des Unterrichts an
einer Handystation abgegeben. Wenn Handys, Laptops oder Tablets zu Unterrichtszwe-
cken genutzt werden dirfen, muss zu-vor eine ausdrtickliche Erlaubnis der Lehrkraft erfol-
gen (vgl. Schulordnung).

2. Wahrend Klausuren/Arbeiten und Tests bleiben Handys ausgeschaltet in der Handystation
oder werden zu Beginn der Klausur/Arbeit am Pult abgegeben. Die Entscheidung hieriiber
trifft die Lehrkraft.

3. Auf dem Schulgelénde darf das Handy wahrend der Pause genutzt werden. Foto- und
Videoaufnahmen (vor allem von Personen) sind in den Klassen und auf dem gesamten
Schulgelénde verboten.

Bei einem Verstol3 gegen die Handyordnung, z. B. bei Stérungen des Unterrichtsgeschehens
oder bei der Missachtung von Anordnungen durch die Lehrkrafte, kann das Handy von der
Lehrkraft bis zum Ende des Schultages einbehalten werden.

Bei wiederholtem Fehlverhalten findet ein Gesprach mit der Klassenleitung bzw. bei
wiederholtem Fehlverhalten mit der Bildungsgangleitung statt. Die Einberufung einer
Teilkonferenz ist moglich.

Das Recht am eigenen Bild wird unmittelbar aus dem allgemeinen Persdnlichkeitsrecht
des Grundgesetzes hergeleitet und als Schutzbereich definiert. Bei der Verbreitung von
Bildmaterial im Internet ohne Genehmigung der betroffenen Person handelt es sich um
einen Straftatbestand.

ACHTUNG: Jede missbréauchliche Nutzung, z. B. die Verbreitung strafrechtlich relevanter
Inhalte, der Gebrauch zum Zweck des Mobbings o. &. ist strengstens untersagt und wird
unnachsichtig geahndet.




Berufskolleg Sudstadt AN

* BERUFSKOLLEG
* SUDSTADT

Einschulungsunterlagen \—

EDV-Nutzungsordnung

Stand 01.05.2021
Praambel

Die nachfolgende Nutzungsordnung stellt wichtige Grundregeln im Umgang mit den
technischen Geraten der Schule sowie eigene verwendete Gerate (BYOD — Bring Your Own
Device) (u. a. Computer, Laptops, Tablets, Smartphones, Drucker, Smartboards etc.) durch
die Schiler*innen auf. Insbesondere muss darauf geachtet werden, dass

- mit allen technischen Geraten der Schule sorgfaltig umgegangen wird,

- die personlichen Zugangsdaten fir die Computernutzung (Passwort) geheim gehalten
und ausschlief3lich vom jeweiligen Nutzungsberechtigten verwendet werden,

- fremde Rechte und insbesondere das Urheberrecht beachtet werden, vor allem das
Materialien, die von anderen Personen stammen, nicht unberechtigt veroffentlicht
werden und dass kein unberechtigter Download von Dateien jeglicher Art (z. B.
Musikdateien, Spielen etc.) erfolgt,

- illegale Inhalte weder veroffentlicht noch im Internet aufgerufen werden,

- personliche Daten (Name, Geburtsdatum, Personenfotos) von Lehrkraften,
Schiler*innen und sonstigen Personen nicht unberechtigt im Internet veréffentlich
werden.

Die EDV-Nutzungsordnung gilt fur die Benutzung der o. g. Medien durch die Schuler*innen im
Rahmen des Unterrichts sowie der auRerunterrichtlichen Arbeit.

A. Nutzungsordnung

Passworter

Alle Schilerinnen, die mit o. g. Medien arbeiten werden, erhalten eine individuelle
Nutzer*innen Kennung und bekommen ein Passwort zugewiesen. Das Passwort kann
jederzeit vom/von der Benutzer*in verandert werden. Vor der ersten Benutzung wird ein
eigenes Benutzerinnen Konto freigeschaltet; anschlieBend ist die Benutzung dieses
Benutzer*innen Kontos nur mit einem individuellen Passwort maglich.

Die Schuler*innen sind verpflichtet, ihr Passwort geheim zu halten. Dieses darf insbesondere
nicht an andere Personen weitergegeben werden und ist vor dem Zugriff durch andere
Personen geschuitzt aufzubewahren. Die fir die Mediennutzung in der Schule verantwortliche
Person ist unverziglich zu informieren, sobald dem/der Nutzer*in bekannt wird, dass sein/ihr
Passwort unberechtigt durch andere Personen genutzt wird. Der Administrator sowie die
Schulleitung sind berechtigt, die Zugangsdaten eines Nutzer* in unverziglich zu sperren, wenn
der begrindete Verdacht besteht, dass das Passwort durch unberechtigte Personen genutzt
wird; der/die betroffene Nutzer*in wird hiertber informiert und erhalt ein neues Passwort
zugeteilt, soweit er/sie nicht selbst bewusst zu dem Missbrauch beigetragen hat.

Das Arbeiten unter einem fremden Passwort (,Passwort-Sharing“) ist untersagt. Wer ein
fremdes Passwort erfahrt, ist verpflichtet, dies der fur die Computernutzung verantwortlichen
Person mitzuteilen.

Nutzung

Die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des
Jugendschutzrechts sind zu beachten. Es ist verboten, pornographische, Gewalt
verherrlichende, rassistische und politisch extreme Inhalte aufzurufen oder zu versenden.
Werden solche Inhalte versehentlich aufgerufen, sind diese wieder zu schlieRen und der
Aufsichtsperson mitzuteilen.
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Eine Ausnahme ist die gezielte Recherche fur Unterrichtszwecke unter Aufsicht eines
Lehrers/einer Lehrerin. Aulierhalb des reguldren Unterrichts wird die Nutzung der Computer
durch die Schulleitung oder die Fachlehrerin/den Fachlehrer geregelt.

Die Arbeitsstation, an der sich ein*e Nutzer*in im Netz angemeldet hat, soll nicht von diesem
unbeaufsichtigt gelassen werden. Beim Verlassen des Platzes ist die Arbeitsstation ggf. zu
sperren. Nach dem Beenden der Nutzung hat sich ein*e Nutzer*in im Netzwerk abzumelden
und ggf. das Medium herunterzufahren.

Die wahrend des Bootvorganges oder der Anmeldung am System automatisch gestarteten
Programme durfen nicht deaktiviert werden.

Nutzer*innen, die unbefugt Software von den Arbeitsstationen oder aus dem Netz kopieren
oder verbotene Inhalte nutzen, machen sich strafbar und kénnen zivil- oder strafrechtlich
verfolgt werden.

Datenschutz und Datensicherheit

Die Schule ist berechtigt, den Datenverkehr (u. a. auch die Internetnutzung) der Schiler*innen
zu kontrollieren und ggf. zu speichern. Dabei wird die Privatsphare der Schiler*innen vor allem
bei schilereigenen Geraten beachtet.

Die Schule macht von ihren Einsichtsrechten in Fallen des Verdachts von Missbrauch und
durch verdachtsunabhangige Stichproben Gebrauch.

Das Ausprobieren, das Ausforschen und die Benutzung fremder Zugriffsberechtigungen und
sonstiger Authentifizierungsmittel sind wie der Zugriff auf fremde, personliche Verzeichnisse
und Dateien ohne ausdriickliche Zustimmung des/r Eigentimers/in unzulassig. Der Einsatz
von sog. ,Spyware” (z. B. Sniffern) oder Schadsoftware (z. B. Viren, Warmern) istim Schulnetz
strengstens untersagt. Der unbefugte Einsatz solcher Software hat den sofortigen Verlust der
Zugangsberechtigung zur Folge und kann strafrechtlich verfolgt werden. Laborversuche unter
Aufsicht einer Lehrkraft sind hiervon ausgenommen.

Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation

Softwareinstallationen (inkl. Spielinstallationen), Veranderungen der bestehenden Installation
und Konfiguration der Arbeitsstationen und des Netzwerkes sowie Manipulationen an der
Hardwareausstattung sind grundsatzlich untersagt. Externe Speichermedien dirfen nach
Absprache mit den Fachlehrer*innen an Computern angeschlossen werden (z. B. USB-Sticks).

Schutz der Gerite, Verhalten in den Computerrdumen

Die Bedienung der Hard- und Software hat entsprechend den Instruktionen der
Fachlehrer*innen zu erfolgen. Wahrend der Arbeit in den Schulungsraumen auftretende Fehler
oder technische Mangel sind umgehend der aufsichtfihrenden Lehrkraft zu melden. Der
aufgetretene Fehler ist moglichst detailliert zu beschreiben, um die Behebung zu vereinfachen.

Jede/r Nutzer/in hinterlasst den PC-Arbeitsplatz in einem geordneten Zustand.

Die Tastaturen sind durch Schmutz und Flissigkeiten besonders gefahrdet, deshalb ist das
Essen und Trinken an den Computern grundsatzlich verboten.

Nutzung von Informationen aus dem Internet / Versenden von Informationen in das
Internet und im Netzwerk

Der Internet-Zugang steht grundsatzlich nur fur schulische Zwecke zur Verfugung. Die Schule
ist nicht fir den Inhalt der Uber ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter im Internet
verantwortlich.

Informationen aus dem Internet konnen aus technischen Griinden keiner lickenlosen
hausinternen Selektion unterworfen werden. Die Schule kommt ihrer Aufsichtspflicht
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gegenuber Minderjahrigen durch regelmaRige Stichprobenkontrollen des Datenverkehrs nach.
Dazu ist sie auch berechtigt, den Datenverkehr in Protokolldateien zu speichern, aus denen
Nutzer, Datum und Art der Nutzung festzustellen ist. Zusatzlich wird eine so genannte
Filtersoftware eingesetzt, die jedoch keine lickenlose Sperrung fragwirdiger Seiten
ermoglicht.

Im Namen der Schule dirfen weder Vertragsverhaltnisse eingegangen noch ohne Erlaubnis
kostenpflichtige Dienste im Internet genutzt werden.

Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet sind Urheber- oder Nutzungsrechte
zu beachten. So dirfen zum Beispiel digitalisierte Texte, Bilder und andere Materialien nur mit
Erlaubnis der Urheber in eigenen Internetseiten verwandt werden. Grundsatzlich ist der/die
Urheber/in zu nennen. Die Veroffentlichung von Fotos und Schuler*innen Materialien im
Internet ist nur nach Genehmigung der Fachlehrerin/dem Fachlehrer sowie der Schiler*innen
(im Falle der Minderjahrigkeit ihrer Erziehungsberechtigten) gestattet.

Die Nutzung von Chat, ICQ, SMS, E-Mail-Diensten, Twitter, Messenger und derartigen
Webdiensten bzw. Seiten ist grundsatzlich nicht gestattet. Eine Ausnahme besteht in der
Einrichtung von Foren zu Unterrichtszwecken. Die Nutzung sozialer Netzwerke (z. B.
Facebook) bedarf der vorherigen Zustimmung der jeweiligen Fachlehrkraft.

Streaming Media Informationen (Filme / Audioinformationen) oder andere Dateien mit hohem
Datenvolumen dirfen nur nach ausdriicklicher Genehmigung der Fachlehrerin/des
Fachlehrers geladen werden. Sollte ein*e Nutzer*in unberechtigt groRere Datenmengen in
seinem Arbeitsbereich ablegen, so sind die Systemverwalter berechtigt diese Dateien zu
I6dschen.

Drucken

Beim Umgang mit Netzwerkdruckern ist auf Einsparung von Kosten zu achten. Auf
Probedrucke kann meist verzichtet werden. Stérungen dirfen nur von einer Aufsichtsperson
beseitigt werden. Die Drucker sind nur nach Genehmigung der Fachlehrerin/des Fachlehrers
zu benutzen.

Ergéanzende Regeln und Hinweise zum Umgang mit dem schiilereigenen iPad

Das Berufskolleg Stidstadt gestattet nach Einverstandniserklarung der Schilerin/des Schilers
und bei minderjahrigen Schiler*innen nach Einverstandniserklarung der gesetzlichen
Vertreter*innen Uber das WLAN der Schule Schuler*innen eigene Gerate in das Schulnetz
einzubinden. Fir die Nutzung der Tablets bzw. Smartphones (Medien) gelten die vorgenannten
sowie die nachfolgenden Regeln.

Es ist nicht erlaubt, manipulierte (z. B. durch ,jailbreaken“) Medien in das schuleigene WLAN
einzubinden. Diese Gerate werden von der Nutzung ausgeschlossen.

Wahrend des Unterrichts dirfen ohne die ausdrickliche Erlaubnis der Lehrkraft und
Schiler*innen keine Fotos, Film- oder Tonaufnahmen gemacht werden.

Die jeweilige Lehrkraft kann die Nutzung von Medien untersagen, wenn Schiler*innen einen
ordnungsgemalien Unterricht durch eine nicht angemessene Nutzung der Gerate verhindern.

Die Schdler*innen verpflichten sich, ihre eigenen Medien aufgeladen zum Unterricht
mitzubringen, so dass die Gerate ohne Nachladen einen Schultag (mind. 6 Schulstunden) lang
genutzt werden kénnen.

Die Schiler*innen stellen sicher, dass die im Unterricht bendtigten Programme/Applikationen
(sog. Apps) auf den Medien vorhanden sind. Die notwendigen Updates sind auf’erhalb der
Schule durchzufiuhren.
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B. Schlussvorschriften

Es wird hiermit ausdriicklich darauf hingewiesen, dass Zuwiderhandlungen gegen diese EDV-
Nutzungsordnung Erziehungs-/Ordnungsmalinahmen zur Folge haben kénnen.

Diese Nutzungsordnung ist Bestandteil der schulischen Hausordnung.

Werden durch die Anderungen Datenschutzrechte oder sonstige erhebliche persénliche
Rechte der Nutzer*innen betroffen, wird erneut die schriftiche Anerkennung der gednderten
Nutzungsbedingungen bei den Nutzer*innen eingeholt.

Bei Anderungen der Nutzungsordnung, welche die Rechte minderjahriger Nutzer*innen
beeintrachtigen, wird in jedem Fall die Einwilligung der personensorgeberechtigten Personen
eingeholt.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Nutzungsordnung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, beruhrt dies die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht.
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Hinweise zum Infektionsschutz

Das Infektionsschutzgesetz (8§ 34) bestimmt, dass Sie die Schule nicht besuchen durfen,

1. wenn Sie an einer schweren Infektion erkrankt sind, die durch geringe Erregermengen
verursacht wird. Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose
und Durchfall durch EHEC-Bakterien;

2. wenn eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer und kompliziert verlaufen
kann, Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch
Hib-Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kréatze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis
A und bakterielle Ruhr;

3. wenn ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist.

Dies gilt auch dann, wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochanste-
ckenden Infektion erkrankt ist bzw. ein Verdacht besteht. Auch Ausscheider von bestimmten
Krankheitserregern dirfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes die Schule besuchen.

Benachrichtigen Sie uns bitte unverziglich in den genannten Fallen. Sollten Sie Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an Ihren Arzt oder an Ihr Gesundheitsamt.

gez. Volker Brumann

Schulleiter
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Befreiung von den Kosten fur Schulblcher, Klassenfahrten und eintagigen
Ausfligen fur das Schuljahr 2024/25 und BAf6 G

far
Schdler *innen, die

Wohngeld,

Arbeitslosengeld Il (Jobcenterleistungen/sog. Birgergeld)
Sozialgeld, Leistungen nach AsylbLG,

Kinderzuschlag (nicht mit Kindergeld zu verwechseln)
Leistungen nach SGB XII oder Jugendhilfe erhalten

zum Personenkreis der Geringverdiener gehoren.

oder

¢ in Familien leben, die o0.g. Leistungen erhalten.

Informationen Uber die Mdglichkeit der Befreiung von den Kosten fir Schulbicher,
Klassenfahrten und eintagigen Ausfligen fir das Schuljahr 2024/25 und BAf6G

Liebe Schiiler*innen, liebe Eltern und Erziehungsberechtigten,

da die Schulzeit einige finanziellen Belastungen mit sich bringen kann, haben wir fur Sie einige
wichtige Informationen zusammengestellt.

Bitte beachten Sie, dass die Angaben ohne Gewahr sind.

Fur bestimmte Befreiungen ist es unbedingt notwendig, dass Sie zwei Kopien lhres aktuellen
Bescheides spétestens bis zum 31.08.2024 mit in die Schule bringen (Geldleistungen kdnnen
selbstverstandlich geschwarzt werden!). Geben Sie die Kopien in einem geschlossenen Um-
schlag bei lhrer Klassenleitung ab oder senden Sie Sie per Post zu.

Wofur brauchen wir diese Unterlagen?

Bichergeld (fir Leistungsempfanger SGB Xll, SGB I, AsylbLG, SGB VIII - wirtschaftli-
che Jugendhilfe)

Wenn Sie zum o.g. Personenkreis gehéren, mussen Sie |hre Schulbiicher nicht selbst kaufen.

Ihre Klassenleitung wird IThnen dann die Biicher zur Verfligung stellen.
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Eintagige Klassenfahrten fur Schiler*innen, wohnhaft in Kéln (ausgenommen wirt-
schaftliche Jugendhilfe)

Wenn Sie zum o0.g. Personenkreis gehdren, missen Sie Tagesausflige nicht selbst bezahlen.

Das Berufskolleg Sudstadt beantragt hierfir die Leistung Uber das Bildungs- und Teilhabepa-
ket pauschal per Sammelverfahren bei der Stadt Koln.

Direktantrage sind nicht mehr méglich.

Verspatet vorgelegte Bescheide kdnnen nicht bericksichtigt werden, und Ausflige mussen
dann fur das gesamte Schuljahr vom Schiiler/von der Schilerin selbst bezahlt werden.

Datenschutz:

Sie erklaren sich damit einverstanden, dass die Leistungen vom Fordervereinskonto
der Schule von der Lehrkraft, die die Fahrt organsiert, abgerufen werden. Dariiber hin-
aus dirfen lhre Daten zur Antragsbearbeitung an das jeweils zustandige Amt (Amt fr
Soziales und Senioren der Stadt Kdln, Wiener Platz) per E-Mail in Form einer Excel-
Tabelle tGiber das Verwaltungsnetz und postalisch versendet werden.

Weitere Informationen zu Verglnstigungen, Leistungen aus Bildung und Teilhabe, Fahrkos-
tenriickerstattung, Kosteniibernahme fiir Klassenfahrten und Schiiler-BAf6G finden Sie online
auf Moodle (Uiber unsere Homepage).

Alle Informationen kdnnen auch in Papierform bei der Schulsozialarbeiterin Frau
Schleiffer (Raum A122) abgeholt werden.

Beratung und Hilfestellung

Fur alle weiteren Fragen hinsichtlich o. g. finanzieller Hilfen oder Fragen zu sozialen Leistun-
gen konnen Sie sich an unsere Schulsozialarbeiterin Frau Schleiffer (Raum A122) wenden.

Die aktuellen offenen Beratungsstunden entnehmen Sie bitte dem Turaushang oder erfragen
Sie im Sekretariat.

E-Mail: margot.schleiffer@stadt-koeln.de
oder telefonisch: 0221 340263-22
Diensthandy: 015257914450

gez. Margot Schleiffer

*Wir haben alle Informationen nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie dienen zu lhrer
Information, sind aber nicht rechtsverbindlich. Alle Rechtsangaben ohne Gewahr.
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Hinweise zum Datenschutz (BASS)

10-41 Nr. 7

Amtliche Schuldaten
und weitere statistische Erhebungen;
Erhebungsverfahren und Datenbereitstellung

RdErl. d. Ministeriums
fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
v. 14.12.1999 (ABI. NRW. 1 01/00 S. 2)

Die Erhebung der Amtlichen Schuldaten erfolgt durch automatisierte Da-
tenubermittiung.

Rechtsgrundlage fiir die Ubermittiung personenbezogener Daten der Lehr-
krafte ist die Verordnung Ober die zur Verarbeitung zugelassenen Daten
der Lehrerinnen und Lehrer (VO-DV II) vom 22. Juli 1996 (BASS 10-41 Nr.
6.1).

1 Amtliche Schuldaten

Die Erhebung der Daten erfolgt zur Stellenbedarfsermittiung, zur Ermitt-
lung des facherspezifischen Unterrichtsbedarfs, zur Gewinnung von Pla-
nungsdaten, fir Zwecke der allgemeinen Schulaufsicht sowie zur Erstel-
lung von Statistiken.

1.1 Erhebung zum Schuljahreswechsel

Die Erhebung zum Schuljahreswechsel umfasst Daten zum Verbleib der
Schilerinnen und Schuler des abgelaufenen Schuljahres einschlieilich
der Abiturfachkombinationen und Abiturdurchschnitisnoten. AuRerdem
wird ein Teil der Klassendaten der bevorstehenden Haupterhebung (Schi-
leranzahl je Klasse) vorab als sogenannte Schnellmeldung erhoben.

1.2 Haupterhebung

Die Haupterhebung wird zum Schuljahresbeginn durchgefiihrt und bezieht
sich auf die Kalenderwoche, in die der 15. Oktober fallt. Falls der 15. Ok-
tober in eine Kalenderwoche mit einem oder mehreren schulfreien Tagen
fallt, ist fir die Haupterhebung von einer Kalenderwoche mit regularem
Schulbetrieb auszugehen. Im Wesentlichen werden Lehrerdaten, Unter-
richtsdaten, Klassendaten und Schuleckdaten erhoben.

1.3 Halbjahresernebung

Die Halbjahreserhebung kann zum Stichtag 1. Februar an Berufskollegs
und Weiterbildungskollegs durchgefiihrt werden. Erhoben wird die akiuelle
Anzahl der Schilerinnen und Schiler je Klasse. Ob eine Erhebung durch-
geflihrt wird, gibt das Ministerium rechtzeitig bekannt.

2 Andere Erhebungen

Andere als die unter Nr. 1 genannten Erhebungen midssen vom Ministeri-
um genehmigt werden. Fur die Durchfihrung empirischer Untersuchungen
und Befragungen in Schulen gilt der Runderlass vom 15.07.1996 (BASS
10-45 Nr. 2).

3 Umsetzung

Die organisatorische Vorbereitung sowie die fristgerechte Abwicklung der
Erhebungsverfahren liegt in der Zustandigkeit der Bezirksregierungen.
Der Landesbetrieb Information und Technik (IT.NRW) fuhrt die Erhebun-
gen technisch als Auftragsarbeit des Ministeriums durch. Der IT.NRW
stimmt den Terminplan fur die Erhebungen und Datenbereitstellungen ei-
nes Schuljahres mit den Bezirksregierungen und dem Ministerium ab.
Die Bezirksregierungen informieren die Schulen und Schulamter tber die
Erhebungstermine und die Tellnahme.

4 Datenbereitstellung

Nach Abschluss jeder Erhebung stellt der IT.NRW die jeweiligen Daten un-
verziglich bereit.

Fur Schulaufsichtsbehérden geschieht dies in den zentralen Dialoganwen-
dungen einschlieBlich der Stellenbedarfs- und Stellenbesetzungsberech-
nungen.

Schultrdger kdnnen sich bezlglich der Bereitstellung der fur sie relevanten
Daten an den IT.NRW, Mauerstrale 51, 40476 Dusseldorf, wenden.

Die Kirchen erhalten den sogenannten Kirchendatensatz.

1} Bereinigt. Eingearbeitet:
RdEH. v. 27. DSED‘IS{AEII NRW. 07-08/M5 S. 353)

@ Ritterbach Verlag GmbH
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10-44 Nr. 2.1

Verordnung
liber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten
von Schiilerinnen, Schiilern und Eltern
(VO-DV 1)

Vo 14. Juni 2007
gedndert durch Verordnung vom 9. Februar 2017
(SGV. NRW. 223)

Aufgrund des § 122 Abs. 4 des Schulgesetzes (Schuls) vom 15. Februar
2005 (GV. NRW. 5. 102), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 27. Juni 2006 (GY. NRW_ S. 278), wird mit Zustimmung des Aus-
schusses fur Schule und Weiterbildung des Landtags verordnet:

§1
Zulassigkeit der Datenverarbeitung, Datensicherheit

{1) Schulen und Schulaufsichtsbehdrden sind gemal § 120 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 3 in Verbindung mit § 3 SchulG, im Ubrigen nach den allgemeinen da-
tenschutzrechilichen Vorschriften, berechiigt und verpflichtet, personen-
bezogene Daten

1. der Schilerinnen und Schiler,
2. der Eltern gemal § 123 SchulG
3. der Verpflichteten geman § 41 SchulG

in Dateien und/oder Akten zu verarbeiten, soweit diese Verordnung oder
andere Rechtsvorschriften dies zulassen.

{2) Die zur Verarbeitung zugelassenen Daten sind in den Anlagen ge-
nannt. Die nicht fir die automatisierte Datenverarbeitung zugelassenen
Daten =sind in den Anlagen besonders gekennzeichnet. Sofemn die Erfil-
lung der dbertragenen Aufgaben die Verarbeitung von in den Anlagen
nicht genannten Daten im Einzelfall erforderich macht, gelten die allge-
meinen datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die Zulassigkeit der Verar-
beitung erstreckt sich auch auf in der Anlage nicht genannte Daten, soweit
sie aus den in den Anlagen genannten Daten gebildet oder abgeleitet wer-
den und zur Erfiillung der dberiragenen Aufgaben erforderlich sind. Die
‘ferarbeitung umfasst auch die Auswertungen von Daten, die zur Erfiillung
der uberiragenen Aufgaben erforderich sind.

(3) Fur die Schule stellit die Schulleiterin oder der Schulleiter, fur die Schul-
aufsichtsbehdrde die Leiterin oder der Leiter der Behdrde durch techni-
sche oder organisatorische Maknahmen sicher, dass der Schutz der ver-
arbeiteten Daten gemat § 10 DSG NRW gewsahrieistet ist und die L&-
schungsbestimmungen eingehalten werden. Die Zustandigkeit der gemat
£1 Abs_ 8 \VO-DV |l besteliten behordlichen Datenschutzbeaufiragten (§
32 a DSG NRW) besteht auch fir die Kontrolle der Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften in Bezug auf die Daten der Schilerinnen,
Schiller und Eltern.

2
Verfahren der automatigi erten Datenverarbeitung

(1) Die automatisierte Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist zu-
lassig auf ADV-Arbeitsplatzen und in Netzwerken, die fir Verwaltungs-
zwecke eingerichtet sind, auf sonstigen schulischen ADV-Anlagen und in
sonstigen Netzwerken, wenn jeweils Ober die Konfiguration die Vertrau-
lichkeit, Integritat, Verfigbarkeit, Authentizitdt, Revisionsfahigkeit und
Transparenz gemdlt § 10 des Datenschutzgesetzes Mordrhein-Westfalen
gewahrieistet sind. Insbesonders ist sicherzustellen, dass Berechtigte nur
Zugang zu perscnenbezogenen Daten erhalten, die fur die jeweilige Auf-
gabenerfullung erfordedich sind.

{2) Die erarbeitung perscnenbezogener Daten von Schilerinnen und
Schulern in privaten ADV-Anlagen von Lehrerinnen und Lehrem fir dienst-
liche Zwecke bedarf der schrififichen, ein Verfahrensverzeichnis gemalk §
8§ D3G NRW enthaltenden Genehmigung durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn die Verarbei-
tung der Daten nach Art und Umfang fur die Erfillung der schulischen Auf-
gaben erforderich ist und ein angemessener technischer Zugangsschutz
nachgewiesen wird. Die fir die Verarbeitung zugelassenen Daten ergeben
sich aus der Anlage 3. Fir die nach Satz 1 genehmigte Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten in privaten ADV-Anlagen ist die Schule offentliche
Stelle im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 Satz 3 DSG NRW. Die Lehrerinnen
und Lehrer sind verpflichtet, der Schulleiterin oder dem Schulleiter alle
Auskiinfie zu erteilen, die fiir die datenschutzrechtliche Verantwortung er-
forderlich sind.

{3) Die Schulen und Schulaufsichtsbehdrden sind berechtigt, unter Beach-
tung der Voraussetzung des § 11 DSG NRW die Datensicherheit gewahr-
leistende und zuverdssige Institutionen mit der Verarbeitung ihrer Daten
zu beaufiragen. Die Datenverarbeitung im Auftrag ist nur zulassig nach
Weisung der Schule cder der Schulaufsichtsbehorden und ausschlielllich
fr deren Zwecke.

§3
Datenerhebung, Berichtigung, Auskunft, Einsicht in Akten

{1) Diein § 1 Abs. 1 genannten Personen sind bei der Erhebung personen-
bezogener Daten zur Auskunft verpflichtet, soweit es sich um Daten han-
delt, die in den Anlagen aufgefihrt sind.

{2) Micht in den Anlagen aufgefiihrte Daten dirfen nur erhoben werden,
wenn die oder der Betroffene eingewilligt hat. Die Einwilligung ist schriftlich
gegenulber der Schulleitung zu erklaren. Sofem dies wegen bescnderer

Umstande angemessen ist, kann die Einwilligung ausnahmsweise in elek-
tronischer Form erfolgen. Dabei sind die Grundsitze des § 13 Absatz 2
des Telemediengeseizes vom 26. Februar 2007 (BGBIL. | 5. 179), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juli 2016 (BGBI. | 5. 1766) ge-
dndert worden ist, zu erfillen. Auch mit Einwilligung dirfen unzumutbare,
nicht zweckdienliche oder sachfremde Angaben nicht erhoben werden.

(3) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind.

(4) Di=in § 1 Abs. 1 genannten Personen sind mit den Enschrankungen
des § 120 Abs. 7 SchulG berechtigt, Eingicht in die sie betreffenden Unter-
lagen zu nehmen und Auskunft dber die sie betreffenden Daten und die
Stellen zu erhalten, an die Daten dbermittelt worden sind.

§4
Datenbestand in der Schule

(1) Bei der Aufnahme einer Schilerin oder eines Schilers legt die Schule
ein Schalerstammbilatt an.

(2) In das Schilerstammiblatt sind aufzunehmen:

1. die Personaldaten der in § 1 Abs. 1 Nr. 1 - 3 genannten Personen
(Individualdaten) gemal Abschnitt A Nr. | der Anlage 1,

2. die Information zur schulischen Laufbahn der Schilenn oder des
Schilers (Organisations- bzw. Schullaufbahndaten) gemal Abschnitt
A Nr. 1l der Anlage 1,

3. die Angaben dber den individusllen Leistungsstand der Schilerin
oder des Schilers (Leistungsdaten) gemal Abschnitt B der Anlage 1,

4. die fir die einzelnen Schulformen oder Schulstufen bendtigten
zusatzichen Informationen (schulform- oder schulstufenspezifische
Zusatzdaten) gemdl Abschnitt C der Anlage 1.

(3) Fur die Anlage des Schulerstammblattes ist die Schulleiterin oder der
Schulleiter verantwortlich. Das Schilerstammblatt wird in einfacher Aus-
fertigung gefihrt, bei automatisierter Verarbeitung zusdtzlich in Papieraus-
fertigung.

(4) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer, im Kurssystem der gymna-
sialen Cberstufe die Jahrgangsstufenleitung (die Beratungslehrenin oder
der Beratungslehrer), sorgt fir die Aktualitat des Schilerstammblattes und
erledigt die damit zusammenhangenden Aufgaben. Eintragungsberechtigt
sind daneben die Mitglieder der Schulleitung und in besonderen Fallen
weitere von der Schulleiterin oder dem Schulleiter benannte Personen.

(5) Meben dem Schilerstammblatt fihrt die Schule in Papierausferigung
die in der Anlage 2 aufgefihrien Dateien und Akten (sonstiger Datenbe-
stand); eine Verarbeitung in ADV-Anlagen ist mit den Einschrankungen
des § 1 Abs. 2 zuldssig.

(6) Dras Schilerstammblatt und der sonstige Datenbestand konnen von al-
len Lehrerinnen und Lehrem der Schilerin oder des Schilers, der Bera-
tungslehrerin oder dem Beratungslehrer, Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartemn sowie Studienreferendarinnen und Studienreferendar-
en eingesehen werden, soweit dies zur Erfillung der Aufgaben dieser Per-
sonen erforderich ist. Die Genehmigung erteilt im Einzelfall oder generell
die Schulleiterin oder der Schulleiter. Das Recht auf Einsichtnahme durch
Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichisbeamte im Rahmen ihrer
Aufgaben bleibt unberihrt.

Allgemeine Bestimmungen fur die Ubermittlung von Daten

(1) Die Ubermitiung von personenbezogenen Daten an &ffentiiche Stellen
oder an Stellen aullerhall des éffentlichen Bereichs richtet sichnach § 120
Abs. 5 SchulG.

(2) Die Datenibermittlung kann schriftlich, mindlich, automatisiert oder
auf Datentrdgem erfolgen. Datentriager, die versandt werden, dirfen per-
sonenbezogenes Daten nur enthalten, soweit diese fir die Empfangerin
oder den Empfanger bestimmt sind. Eine automatisierte Datendbermitt-
lung kann auch dber sine gemeinsam genuizte informationstechnische
Basis-Infrastruktur erfolgen, sofern die technischen und organisatorischen
Sicherheitzanforderungen des § 10 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-
Westfalen erfillt werden. Eine Datendbermittung auf Datentrdgem bedarf
einer Verschliisselung nach dem aktuellen Stand der Technik. Automati-
sierte Verfahren, die die Ubermittlung perscnenbezogener Daten durch
Abruf erméglichen, sind unzulassig.
(3) Das fir die Schule zustandige Ministerium kann zum Zwecke der ein-
heitlichen Erfillung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen fiir die
1. zur Ubermittiung von Daten einzusetzende Hard- und Software,
2. zur Ubermittiung von Daten einzusetzenden Verfahren,
3. MaBnahmen und Verfahren zur Einhaltung der datenschutzrechili-
chen Bestimmungen auf dem Ubemmittiungswege
Rahmenbedingungen schaffen oder im Einvemehmen mit den Schultrs-

gern den Einsatz bestimmter Hardware, Software, Manahmen oder Ver-
fahren vorschreiben.

Dateniibermittlung bei einem Schulwechsel

(1) Bei einem Schulwechsel ibemitielt die abgebende Schule der aufneh-
menden Schule personenbezogene Daten aus dem Schilerstammblatt
und dem sonstigen Datenbestand, soweit die Daten fir die weitere Schul-
ausbildung der Schiilerin cder des Schulers erforderlich sind. Entspre-
chendes gilt bei der Kooperafion von Schulen. Die Unterlagen selbst ver-
bleiben bei der abgebenden Schule.

& Ritterbach Verag GmbH
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(2) Folgende Daten werden dbermittelt:

1. Individualdaten derin § 1 Abs. 1 Nr. 1 - 3 genannten Personen
(Anlage 1, Abschnitt &, Nr_1),

2. Daten dber den sonderpadagogischen Forderbedarf und die sonder-
padagogische Forderung (Anlage 1, Abschnitt C, Nr. IV) sowie dber
gesundheitliche Beeintrichtigungen undfoder kdrperiche Behinde-
rungen (Anlage 1, Abschnitt A, Nr. I, Ziffer 13), soweit fur Schulerin-
nen und Schiiler eine besondere schulische Betreuung in Betracht
kommit,

3. Daten dber Schulbesuchszeitrdume, Ober die bisher besuchten
Schulen und Klassenwiederholungen (mit Grinden),

4. Daten dber emeichte Schul- cder Ausbildungsabschlisse sowie Ein-
zZelinformationen, die fir die neu begonnene Schullaufbahn uneriss-
lich sind (z.B. bisheriger Fremdsprachen- und
naturwissenschafilicher Untemcl‘rl die Kurswahl und Leistungsergeb-
nisse ab Jahrgangsstufe 111 der gymnamalen Oberstufe),

5 eine Zweitzchrift des letzten Zeugnisses oder bei der Anmeldung fir
die weiterithrende Schule auch des Halbjahreszeugnisses.

Die Eltern sind von der abgebenden Schule dber die Ubermittiung der Da-

ten gemal Nummer 2 zu untemichiten.

(3) Die Ubermittung der Daten nach Absatz 2 kann auch schon bei der An-

meldung erfolgen.

Dateniibermitt un zum Zwecke
der Schulpflichtiiberwachung
{1) Zur Uberwachung der Schulpflicht Gibermittelt die abgebende Schule
der aufnehmenden Schule personsnbezogens Daten schulpflichtiger
Schillerinnen und Schiller sowie in § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannter Per-
sonen nach Malgabe der Absdtze 2, 3 und 5. Die aufnehmende Schule
Ubermittelt der abgebenden Schule die Aufmahmeentscheidung. Die Uber-
wachung der Schulpflicht obliegt sclange der abgebenden Schule, bis ihr
die Aufmahme durch die aufnehmende Schule Gbermittelt wurde.
(2) Zur Uberwachung der Schulpflicht werden der aufnehmenden Schule
folgende Daten der Betroffenen dbermittelt:
1. Mame, Vomame, Geburtsname,
Geburtsdatum, -ort und -land,
Geschlecht,
Staatsangehodrnigkeit,
Emeichbarkeit,
MName und Erreichbarkeit der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Per-
sonen,
7. Schilemummer/Nummer des Gesamtschilerverzeichnisses,
8. Datum der ersten Einschulung,
9. KlasselJahrgang,
10. Angaben zu Schulbesuch/Schulversaumnis.
(3) Zur Uberwachung der Schulpflicht in der Sekundarstufe || werden der
aufnehmenden Schule neben den Daten des Absatzes 2 folgende Daten
der Betroffenen Gbermittelt:
1. Amgaben zur bisherigen Schulbildung und zur zuletzt besuchten
Schule,
2. Angaben zur angestrebten Aushildung, insbesonders Angaben zur
Berufsausbildung, zum Praktikanten- oder Arbeitsverhalinis.
(4) Zur Uberwachung der Schulpflicht in der Sekundarstufe Il werden dem
Ausbildungsbetrieb folgende Daten der Betroffenen Gbermittelt:
1. MName, Vomame, Geburtsname,
2. Geburtsdatum,
3. Geschlecht,
4. Emeichbarkeit,
5. Angaben zu unentschuldigten Schulversaumnissen.
(5) Soweit erforderich werden im Rahmen der Uberwachung der Plicht
zum Besuch des Berufskollegs oder einer anderen Schule der Sekundar-
stufe Il in den Fallen des Abgangs von der Schule und des Schulwechsels
folgende Daten von der abgebenden Schule auch dem Schultrager zur Ko-
ordinierung des Ubergangs in das Berufskeolleg, in ein Berufsausbildungs-
verhdltnis oder in eine andere Schule der Sekundarstufe Il Gbermittelt:

@

1. MName, Vomame, Geburisname,

2. Geburtsdatum, -ort und -land,

3. Geschlecht,

4. Emeichbarkeit,

5 Mame und Ermeichbarkeit der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Per-
SONen.

8
Datenibermittiung zum Zwecie der Schulgesundheitspflege

{1} Zur Durchfihrung ven Matnahmen der Schulgesundheitspflege tber-
mittelt die Schule der unteren Gesundheitshehdrde personenbezogene
Daten von Schillerinnen und Schillemn sowie den Eltern.

(2) Folgende Daten der Beiroffenen werden dbermiiteli:
1. Mame, Vomame,

1) jefzt Einflihrungsphase der gymnasislen Obersfufe

Geburtsdatum, -ort und -land,
Geschlecht,
Erreichbarkeit,
Mame, Vorname und Erreichbarkeit der Eltern
§9
Aufbewahrung, Aussonderung, Lischung und
Vernich ung der Dateien und Akten

(1) Fir personenbezogens Daten, die nach dieser Verordnung in Dateien
gespeichert oder in Akten aufbewahrt werden, gelten folgende Fristen:

o

1. Zweitschriften von Abgangs- und Abschluzeug- 50 Jahre
nissen

2. Schilerstammblatter 20 Jahre
3.Zeugnislisten, Zeugnisdurchachriften, (soweit es 10 Jahre
sich nicht um Abgangs- und AbschluRzeugnisse han-

delt), Unterlagen uber die Klassenfuhrung (Klassen-

buch, Kursbuch), Akten Ober Schillerprifungen

4. alle brigen Daten 5 Jahre

Tabelle 1: Autbewahrungefrizten Schiilerdaten

Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Akten oder Dateien abgeschlossen worden sind, jedoch nicht vor Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Schulpflicht endet, sofern nichts ande-
res bestimmt ist.

{2) Sind die Daten nach Absatz 1 in offentlichen ADV-Anlagen oder auf Da-
tentrégem gespeichert, gelten die Aufbewahrungsfristen entsprechend.
Firin privaten ADV-Anlagen gespeicherte Daten (§ 2 Abs. 2) beiragt die
Aufbewahrungsfrist ein Jahr. Sie beginnt abweichend von Absatz 1 mit Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Schilerin oder der Schiiler von der
Lehrerin oder dem Lehrer nicht mehr untemichtet wird.

(3) Akten und Dateien, deren Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind, sind
mit Ausnahme der Dateien nach § 2 Abs. 2 dem zustindigen Archiv zur
Ubernahme anzubieten. Akten und Dateien, die nicht durch ein Archiv
ibemommen werden, sind zu vemichten oder zu laschen.

{4) Zur Fihrung der Schulchronik (Daten zur Schulgeschichte) dirfen
Schulen die folgenden personenbezogenen Daten von Schialerinnen und
Schilemn zeitlich unbefristet verwenden:

1. Name, Geburtsname, Vormname, Geschlecht,

2. Geburtsdatum, Geburisort, Geburisland,

3. Anschrift,

4. Daten dber die Dauer des Besuchs der Schule.

§10
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahridssig als nach § 3

Abs. 1 zur Auskunft Verpflichteter

1. keine,

2. unrichtige oder

3. unvollstandige

Auskunft erteilt.

(2} Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbulle geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes lber
COrdnungswidrigkeiten ist die Bezirksregierung.

§ 11
In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung fritt am Tage nach der Verkindung in Kraft 2

(2) Die Auswirkungen dieser Verordnung werden nach einem Erfahrungs-
zeitraum von finf Jahren durch die Landesregierung dberprift. Die Lan-
desbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit ist an dieser
Uberprifung zu beteiligen. Die Landesregierung unterrichiet den Land-
tagsausschuss fur Schule und Weiterbildung dber das Ergebnis der Pri-
fung.

Anlage 1
(vgl.§4 Abs. 2 §6 Abs. 2 Nr. 1, 2)
Abschnitt A
Individual- und Organisationsdaten
I. Grunddaten
Individualdaten der Person nach § 1 Abs. 1 Nummer 1 VO-DV |
1.1 Schilemummer/Mummer des Gesamtschilerverzeichnisses
1.2 Name, Geburtsname
1.3 Vomame
Tabelle 1: Anlage 1
2) Die Verordnung ist am 5. Jufi 2007 (GV. NRWf-G"G’?S??OJmeﬁ trefan. Satz 2
Die letzte erung isf mit

(Authebung der a.fﬂm VoDV
MUfWEUf?fGUNﬁJW S 23‘2,1"1!(1'5
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1.4 Emeichbarkeit:

Anschrift Wohnsitz, Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax', pri-
vate E-Mail-Adresse’, schulische E-Mail-Adresse

15 Geschlecht

16 Geburtsdatum, -ort und Jand; Jahr des Zuzugs
17 Konfession: Art, Angabe auf Zeugnis

18 Staatsangehdrigkeitien)

19 Migrantenstatus, Anzahl der im Ausland geborenen Eliemteile
1.10 Muttersprache

1.11 gesprochens Sprache in der Familie

1.12 BaF&G: Beginn, Ende, Umfang

113 Foto'

1.14  Notfallinformationen':

1.14.1: Art des MNotfalls: Stichwort, Kurzinfo

1.14.2: Wichtige Person oder Instituticn: Name, “Yemame, Bezeichnung,
Erreichbarkeit: Anschrift Wohnsitz, Anschrift Arbeitsplatz, Tele-
fon, Fax, E-Mail

Individualdaten der Person nach § 1 Abs.1 Nummer 2 VO-DV |

21 Name, Vormame

22 Status (Eltem, Viormund, etc.)

23 Staatsangehdngkeit

24 Geburtsland Vater

25 Geburtsland Mutter

26 Emreichbarkeit: Anschrift Wohnsitz, Anschrift Postzustellung, Te-
lefon, Fax', E-Mail!

27 Erreichbarkeit am Arbeitsplatz: Telefon!, E-Mail!
Individualdaten der Person nach § 1 Abs. 1 Mummer 3 VO-DV 1
341 Name, Vorname

32 Status

33 Emreichbarkeit: Anschrift Wohnsitz, Anschrift Postzustellung, Te-
lefon, Fax!, E-Mail!

34 Erreichbarkeit am Arbeitsplatz: Telefon!, E-Mail!
Il. Organisations-(Schullaufbahn-)daten

1. erste Eingchulung: Datum, Art
2. Aufnahme: Datum, Art
3. bigherige Bildungsgange/Ausbildungen:
Beginn, Ende, Typ, Verlauf, Prifung, Abschluss
4. bisherige Schulen/Ausbildungsstatien:

Beginn, Ende, Name, Typ, Gliederung, Nummer, Reformpad-
agogik, Emreichbarkeit: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax, E-

Mail

5. derzeitiger Bildungsgang: Beginn, Ende, Typ

6. Klassenlehrerin, Klassenlehrer, Beratungslehrerin, Beratungs-
lehrer; Stellverretungen: Beginn, Ende, Art, Name

T. Entlassung: Datum, Art, Art und Inhalt des Entlassungsdoku-
ments, Aushandigungsvermerk

8. Uberweisung: Datum: Mame, Nummer, Erreichbarkeit der auf-
nehmenden Schule: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax, E-
Mail

9. Befreiung und Ausschluss vom Unterricht: Beginn, Ende, Art,
Umfang

100 Teilnahme am Untemicht:
Beginn, Ende, Art, Umfang, Yerdauf, Leitung, Fehlzeiten: Art, Um-
fang

11. Teilnahme an zusaizlichen ‘eranstaliungen der Schule, Pro-

grammen und Organisationsformen: Beginn, Ende, Art, Umfang

12, Praktikum: Beginn, Ende, Art, Umfang, Ausbildungsstitte, Er-
reichbarkeit

13. gesundheitliche Beeintrachtigung und/ oder kirpediche Behin-
derung (soweit nach § 57 Absatz 15chulG notwendig)”: Beginn,
Ende, Art, Umfang

14. Schulerfahrkosten: Beginn, Ende, Art, YVerbindung, Erstattung,
Bewilligungszeitraum

15. Befreiung Eigenanteil Lernmittel: Beginn, Ende

16. Bescheinigung, Zeugnis:
Diatum, Art, Inhalt

17. Funktion der Persenen nach § 1 Abs. 1 Nummer 1 und 2VO-DV I
171 Mandat in Mitwirkungscrganen: Beginn, Ende, Art
172 sonstige schulbezogene Funkiionen: Beginn, Ende, Art
18. Beurlaubung:
Beginn, Ende, Grund
19. Schulversdumnis:
191 Beginn, Ende, Grund
Tabelle 1: Anlage 1 (Fortz.)

19.2

20.
21.

11
12

1.3
14

21
22

23

6.

7.

Benachrichtigung zur Schulpflichtiberwachung: Datum, Ver-
pflichteter, Art, Bekanntgabe

‘orsorgeuntersuchung: Datum, Art, ErgebnisE, nachste
Stundenplan der Perscn nach § 1 Abs 1 Mummer 1 VO-DV |
Abschnitt B

Leistungsdaten
Stand des Lernprozesses, Bescheinigungen (55 48, 49
SehulG):
Datum, Art, Mote, Bewertung, Leistungsbericht

Fach/KursiLembereich, Kursart, Fachlehrernn/Fachlehrer,
Fehlzeiten: Art, Umfang

Bemerkung, Bericht: Datum, Art, Inhalt
Feststellungsprifung in einer Fremdsprache: Datum, Sprache

Versetzungsverfahren (§ 50 SchulG):
Datum, Art, Inhalt, Bekanntgabe

Konferenz: Datum, Art, Ergebnis, Bekanntgabe

Prifung: Datum, Art, Verlauf, Teilergebnis, Gesamtergebnis,
Qualifikation

Ergebnis von Lemstandserhebungen und Vergleichsarbeiten gemak
EE 3, 120 Abs. 3 SchulG: Datum, Art, Ergebnis
Ergebnis der Grundschulempfehlung gemalk § 11 Abs. 4 SchulG
(letzt: § 11 Absafz 5 SchulG): Datum, Ergebnis

Abschnitt C

Schulform- oder schulstufenspezifische Zusatzdaten

l. Grundschule

“Yorschulische Beratung und Forderung (& 36 SchulG):
Beginn, Ende, Art, Einrichtung, Erreichbarkeit
Beginn der Schulpflicht (§ 35 SchulG):
vorzeitiger Beginn
Zurickstellung
Beginn, Ende; Anrechnung auf Dauer der Schulpflicht
schularztliches Gutachten:
Datum, Ergebnis?
Sprachfeststellung (§ 36 Abs. 3 SchulG):
Datum, Ergebni:

Il. Gymnasiale Oberstufe
Bildungsgang: Kurswahl Sekundarstufe Il, Erfillung der Zulas-

sungsvoraussetzungen und der Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abiturprifung: Datum, Art, Fach, Leistungsbewertung

Weitere Berechtigungen (z.B. Latinum, Grascum etc.): Datum, Art
lil. Berufskolleg

Ausbildung
Ausbildungsberuf, Berufsfeld, Fachrichtung

Ausbildungsbetrieb Mame, Ausbildungsstatte, Ausbilder, Emeich-
barkeit: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax, E-Mail

Organisation der Ausbildung

Beginn, Ende, Ausbildungszeiten, Verlauf

frihere Berufsausbildung Ausbildungsberuf, Berufsfeld, Fachrich-
tung, Abschluss

Organisation des Berufsschulunterrichts Beginn, Ende, Art,
Umfang

nach dem Berufsbhildungsgesetz zustandige Sfelle Nargle, Emreich-
barkeit: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax’, E-Mail

die unter C |l. genannten Daten dieses Katalogs
IV. Férderschule

sowie allgemeine Schule mit sonderpidagogischer Forderung
Entscheidung dber den sonderpadagogischen Forderbedart:

Cratum, Art, Forderdauer, Forderort, Forderplan, Farderumfang, Datum und
Ergelani:’.2 des zugrunde liegenden Gutachtens

Tabelle 1- Aniage 1 (Fortz.)
1) Angabe freiwillig und jederzeit widemutbar
2Z) Daten. die ausschliellich zur Erfi des Bildungs- und Erziehungsaufirags der Schule

und den hierbei entstehenden Bevrteilungen beziehungsweise notwendigen Dokumenta-
tionen sutomatisient verarbeitet werden durfen. Medizinische Gutachten und Atteste sind

hiervon ausgenommen und dirfen nicht automatsiert verarbeitet werden. Auswi en
der Daten dirfen durch malnahmebezogene Entscheidungsbegriffe, eine Zahl oder Pro-
zentangabe automatisiert verarbeitet werden.
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Anlage 2
(vgl. § 4 Abs_5)

Sonstiger Datenbestand

|. Obligatorische Dokumentationen

1. das Klassenbuch, die ergdnzenden Kurshefte fiir die Wahlpflichtbe-

reiche und die Kurse mit Fachleistungsdifferenzierung der Sekun-
darstufe | sowie die Kurshefte der gymnasialen Oberstufe mit
folgenden Angaben:
Bezeichnung der Klasse oder des Kurses, Namen der Lehr-
krafte unter Nennung der Facher, Namen der Schilerinnen und
der Schiiler einschlieflich evil. schulischer Funkticnen, Namen der
oder des Vorsitzenden der Klassenpflegschaft oder Jahrgangsstu-
fenpflegschaft und der Stellvertretung, Telefonnummern und
Anschrift(en), unter denen die Eltern erreichbar sind, soweit
diese nicht widersprochen haben, die von volljghrigen Schile-
rinnen und Schilem angegebene Kontaktadresse, Nachweise
zum Untemicht, Yermerk Ober Schulversdumnisse, Verspatungen
und besocndere (z.B. im Hinblick auf Malnahmen gemal § 53
SchulG relevante) Vorkommnisse im Untemicht

2. Liste der schrififichen Arbeiten und deren Ergebnisse

3. Prifungsakten (Zulassungs- und Prifungslisten, Prifungsnie-
derschriften usw.)

4. Vemerke Ober ereite Schulbescheinigungen fir Anfrége auf

Schulerfahrkostenibemahme, Ausbildungsforderung; Lehr- und
Lemmittelausgabe usw. einschlielich der zur Bearbeitung er-
forderdichen Einzeldaten

5. Mitteilungen Uber Schilerunfalle an die Unfallkasse MRW
II. Weitere Informationssammlungen
1. die Schilerakie (Schilerbegleitmappe), die erganzend alle die ein-

zelne Schilerin oder den einzelnen Schiler befreffenden Vorgange
enthdlt (z.B. Zeugniszweitschriften, Schriftverkehr zu Schulpflicht-
verletzungen, Erziehungs- und Ordnungsmaknahmen, YVermerke
iber erteiite Schulbescheinigungen, Schillerausweise usw., Aus-
nahmegenehmigungen, sonderpadagogische Gutachten, Akten-
vermerke lber Schullaufbahnen)

2 die nicht im Schilerstammblatt enthaltenen, getrennt und verschios-
sen aufzubewahrenden Beratungsunteragen sonderpadagogi-
scher, medizinischer, psychologischer und sozialer Art, soweit flir
die Schilerin oder den Schiiler eine besondere schulische Betreu-
ung in Betracht kommt

3. Aufistungen als Ausziige aus bestehenden Sammiungen, um ei-
nen Uberblick zu erleichtern oder eine Ubersicht zu vereinfachen
{zB. zentrale Suchkartei mit den Individualdaten, Anmeldelisten,
Anwesenheitslisten, Klassenlisten)

4. MNotenliste (Motenbuch der Lehrkraft) mit Einzelnoten oder ggf. Teil-
leistungsnoten je Fach/Kurs: Klassenarbeiten, Kursarbeiten, Klau-
suren; Ergebnisse der sonstigen Mitarbeit mit Moten bzw. Punkibe-
wertung sowie Aufzeichnungen zum Arbeits- und Sozialverhalten

5. MNotenspiegel der Klasse/Jahrgangssiufe, Schulstufe; Zensurenlis-
te

L zusdtzliche Daten:
B.1 Mandat der Eftern in Mitwirkungsorganen nach dem Schulmitwir-
kungsgesetz (bekleidetes Amt)

6.2 Teilnahme an herausgehobenen kinstlerischen, wissenschafti-
chen und schulsportlichen Wettbewerben (z.B. Wettbewerbe _Ju-
gend forscht” und | Schiler experimentieran®, Landessportfest der
Schulen, Bundesweitbewerb der Schulen Jugend traimiert fur
COlympia” sowie Erwerb von sportlichen Leistungsabzeichen)

Tabelle 2: Anlage 2

1) Daten, die ausschlieRlich zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungs-

aufirages der Schule und den hierbei entstehenden Beurteilungen
bezishungsweise notwendigen Dokumentationen automatisiert verar-
beitet werden dirfen. Medizinische Gutachten und Atteste sind hierven
ausgenommen und diirfen nicht automatisiert verarbeitet werden.

Anlage 3
(val. § 2 Abs. 2)
I

Datensaiz bei Genehmigung der Verarbeitung personenbezogener Schiile-
rinnen- und Schillerdaten auf privaten ADV-Anlagen der die Schilerinnen
und Schiler untemmichtenden Lehrerinnen und Lehrer

1. Name, Geburtsname,

orname

Geschlecht

Geburtsdatum

Konfession

KlasselJahrgangsstufe, Kurs

SchalemummenMNummer des Gesamtschilerverzeichnisses
Ausbildungsrichtung baw. Aushildungsberuf

Tabelle 3: Anlage 3

Ll B R

9. Facher, in denen die Lehrkraft die Schillerinnen und Schiller unter-
richtet

10. Leistungsbewertung in den Fidchem, in denen die Lehrkraft die
Schilerinnen und Schiler unterrichtet

11. Zeiten des Fembleibens vom Unterricht in den Fachem, in denen
die Lehrkraft die Schilerinnen und Schiler untemichiet

12. ‘Vermerk dber Benachrichtigungen gemal § 50 Abs. 4 SchulG in
den Fachem, in denen die Lehrkraft die Schilerfinnen und Schiiler
untemichtet

13. Erreichbarkeit der in § 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten
Personen (Anlage 1, Abschnitt A, Teil | Nummem 1.4, 26, 2.7,
3.3,34)

Schulleiterinnen und Schulleiter, deren Stellverretung und ggf. weitere mit
Schullzitungsaufgaben betraute Lehrkrdfie sowie Klassenlehrerinnen oder
Klassenlehrer und Jahrgangsstufenleiterinnen oder Jahrgangsstufenleiter
{Beratungsiehrennnen oder Beratungslehrer in der gymnasialen Oberstufe)
diirfen darliber hinaus folgenden Schillerinnen- und Schillerdaten verarbei-
ten:

1. Halbjahresnoten in allen Fachemn

2 alle zeugnisrelevanten Leistungsangaben

3. Zeugnisbemerkungen

4. Vermerke Ober Benachrichtigungen gemal § 50 Abs. 4 SchulG.
Tabelle 3: Anlage 3 (Fortz.)
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Informationen gemaR Artikel 13 Absatz 1 und 2 sowie Artikel 14 Absatz 1 und 2 DSGVO aufgrund der
Erhebung von personenbezogenen Daten

Im Zusammenhang mit der Erfiillung des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule werden lhre
personenbezogenen Daten als Schiilerin, Schiilern oder Elternteil erhoben. Bitte beachten Sie hierzu nach-
stehende Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen

Verantwortlich fir die Datenerhebung ist:

Bezeichnung: OStD Volker Brumann, Berufskolleg Stidstadt, Kéin
StralRe: Zugweg 48

Postleitzahl: 50677

Ort: Koln

Telefon: 0221/340263-0

E-Mail-Adresse: info@bksuedstadt.de

Internet-Adresse: http://www.bksuedstadt.de

2. Angaben zum Vertreter des Verantwortlichen

Den oben genannten Verantwortlichen vertritt:

Bezeichnung: StD’in Monika Wenzel, Berufskolleg Siidstadt, KéIn
StralRe: Zugweg 48

Postleitzahl: 50677

Ort: KéIn

Telefon: 0221/340263-0

E-Mail-Adresse: info@bksuedstadt.de

Internet-Adresse: http://www.bksuedstadt.de

3. Angaben zum Datenschutzbeauftragten

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragen lauten:

Bezeichnung: Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter des Schulamtes der Stadt K6In Gerd Peitzmeier
StralRe: Willy-Brandt-Platz 3

Postleitzahl: 50679 Kdln

Ort: Kdln

Telefon: 0221/96953-195

E-Mail-Adresse: gerd.peitzmeier@stadt-koeln.de

4. Angaben zu der Aufsichtsbehdrde

Zustandige Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz ist die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informations-
freiheit Nordrhein-Westfalen:

StralRe: Kavalleriestr. 2-4

Postleitzahl: 40213 Disseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Telefax: 0211/38424-10

Email: poststelle@Idi.nrw.de

Internet: www.ldi.nrw.de

5. Kategorien der Daten, Zweck/e und Rechtsgrundlage/n der Verarbeitung

Personenbezogenen Daten von Schiler*innen und Eltern werden zur Erfillung der durch Rechtsvorschriften
Ubertragenen Aufgaben erhoben.

Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung Ihrer Daten sind:

Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe e, Abs. 3, Art. 9 Abs. 2 Buchstabe g) EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
in Verbindung mit 88 120-122 Schulgesetz (SchulG) sowie insbesondere die Verordnung uber die zur Verar-
beitung zugelassenen Daten von Schiller*rinnen und Eltern (VO DV I, einsehbar unter www.recht.nrw.de).
Dieser Verordnung kdnnen Sie insbesondere konkrete Daten entnehmen, die zur Verarbeitung zugelassen
sind.

6. Evtl. Empfinger der personenbezogenen Daten (einschlieBlich des Zwecks der ,,Ubermittlung®, der

unter 5. bereits dargestellt ist)

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen teilweise ggf. weitergegeben werden an

= eine aufnehmende Schule bei einem Schulwechsel: § 6 VO DV |

= eine aufnehmende Schule oder den Schultrdger bei einem Schulwechsel/Abgang von der Schule: 8 7 VO
DV I

= die untere Gesundheitshehérde zum Zwecke der Schulgesundheitspflege:
§8VODVI
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= Schulaufsichtsbehdrden, den Schultrager und weitere Empfénger, soweit dies zur Erflillung der dortigen per
Rechtsvorschrift Gibertragenen Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist: § 120 Abs. 5 SchulG

7. Absicht Ubermittlung an Drittland oder eine internationale Organisation
Gemal DSGVO Il und der europaischen Datenschutzverordnung werden die notwendigen Schiilerdaten im
Rahmen eines Praktikumsaufenthaltes im Ausland zur Praktikumsorganisation verarbeitet.

8. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer
Ihre Daten werden nach Maf3gabe der Aufbewahrungsfristen des § 9 VO DV | aufbewahrt und gel6scht.
Fristen: laut BASS, 10-41 Nr. 2.1 § 9: Aufbewahrung, L6schung und Vernichtung der Dateien und Akten: (1) Fur
personenbezogene Daten, die nach dieser Verordnung in Dateien gespeichert oder in Akten aufbewahrt werden,
gelten folgende Fristen:
1. Zweitschriften von Abgangs- und Abschlusszeugnissen— 50 Jahre
2. Schulerstammblatter — 20 Jahre
3. Zeugnislisten, Zeugnisdurchschriften, (soweit es sich nicht um Abgangs- und Abschlusszeugnisse han-
delt), Unterlagen tber die Klassenfiihrung (Klassenbuch, Kursbuch), Akten Gber Schulerprifungen —
10 Jahre
4. Alle Ubrigen Daten — 5 Jahre
Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Akten oder Dateien abgeschlos-
sen worden sind, jedoch nicht vor Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Schulpflicht endet, sofern nichts ande-
res bestimmt ist.

9. Rechte der Betroffenen

Bei Erhebung personenbezogener Daten stehen lhnen folgende Rechte zu:

Sie haben nach MaRgabe der Artikel 15, 16, 17 und 18 EU-DSGVO gegeniiber uns folgende Rechte hinsicht-
lich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskuntt,

= Recht auf Berichtigung oder Léschung,

= Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

10. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Sollten fiir einzelne Verarbeitungsvorgange lhrer Daten Einwilligungserklarungen erforderlich sein und deshalb
gesondert eingeholt werden, kdnnen Sie lhre Einwilligung jederzeit fur die Zukunft widerrufen. Die Rechtmé&-
Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berihrt.

11. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde

Sie haben das Recht, bei der Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit Beschwerde einzu-
legen, falls Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung Ihrer personenbezogener Daten gegen Daten-
schutzrecht verst6t. Die Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 4. dieses Bogens.

12. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Wenn lhre personenbezogenen Daten unmittelbar bei Ihnen erhoben werden, sind Sie gemaR § 120 Abs. 2
Satz 1 SchulG zur Bereitstellung verpflichtet, soweit diese Daten zur Erfiillung der durch Rechtsvorschrift Giber-
tragenen Aufgaben der Schulen und Schulaufsichtsbehérden erforderlich sind.

13. Quelle der Daten
Wenn Daten nicht unmittelbar bei Ihnen erhoben wurden, kénnen Sie stammen von
einer abgebenden Schule bei einem Schulwechsel: 8§ 6,7 VO DV |
= von einer Schulaufsichtsbehdrde, dem Schultrager oder andere Behdrden, soweit dies zur Erfillung
der dortigen per Rechtsvorschrift Gibertragenen Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist: § 120 Abs. 5
SchulG

Die nach DSGVO notwendigen Informationen Uber die Verarbeitung der Schilerdaten sind auf der Schulhome-
page veroffentlicht.
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Termine Schuljahr 2024/25

bewegliche Ferientage

28.02.25 (Karnevalsfreitag)

03.03.25 (Rosenmontag/Brauchtumstag)
30.05.25 (Tag nach Christi Himmelfahrt)
11.06.25 (Mittwoch nach Pfingsten)

Ferienbeqginn / Ferienende:

14.10.24 - 26.10.24
23.12.24 - 06.01.25
14.04.25 - 26.04.25
10.06.25

14.07.25 - 26.08.25

(Herbstferien)
(Weihnachtsferien)
(Osterferien)
(Pfingstferien)
(Sommerferien)

Feiertage:
03.10.24 (Tag der Dt. Einheit)

01.11.24 (Allerheiligen)
01.05.25 (Tag der Arbeit)
29.05.25 (Christi Himmelfahrt)
09.06.25 (Pfingstmontag)
19.06.25 (Fronleichnam)

Padagogische Tage:
11.11.24 +12.11.24




