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Kontaktdaten

Berufskolleg Sudstadt
Zugweg 48
50677 Koéln

Schulleitung:

Stellvertretende Schulleitung:

Telefon: 0221 340263 0

Fax: 0221 3761942

Homepage: www.bksuedstadt.de
E-Mail: info@bksuedstadt.de

Herr OStD Volker Brumann

Frau StD’ Monika Wenzel

Bildungsgangleitung Sozialversicherung und Arbeitsmarktdienstleistung

Frau StD* Andrea Klpper
E-Mail: andrea.kuepper@bksuedstadt.de
Telefon: 0221 340263 29

Bildungsgangleitung Einzelhandel und Personaldienstleistung

Frau StD‘ Dorit Neander
Telefon: 0221 340263 19
E-Mail: dorit.neander@bksuedstadt.de

Ansprechpartner/in Personaldienstleistung

Herr OStR Baris Toprak
E-Mail: baris.toprak@bksuedstadt.de
Telefon: 0221 340263 19

Bildungsgangleitung Individualversicherung
Frau StD* Sabine Camiciottoli

E-Mail: sabine.camiciottoli@bksuedstadt.de
Telefon: 0221 340263 26

Ansprechpartner Ausbildungsvorbereitung (Teilzeit TZ)

Frau OStR’ Dr. Barbara Wolf
E-Mail: barbara.wolf@bksuedstadt.de

Telefon: 0221 340263 29

Ansprechpartner/in Einzelhandel

Frau L.i.A. Eva Sauer
eva.sauer@bksuedstadt.de
Telefon: 0221 340263 19
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Informationen zu Beginn des Schuljahres 2023/2024

Liebe Auszubildende,

wir heiBen Sie im Berufskolleg Sudstadt in Kéln zu Beginn des neuen Schuljahres herzlich willkommen!

Mit dem neuen Schuljahr beginnt fiir Sie ein neuer Lebensabschnitt in der schulischen Ausbildung. Mit dem
Besuch des Berufskollegs Sudstadt verknupfen Sie Erwartungen auf einen qualifizierten Abschluss. Wir
mochten Ihnen fur Ihre Schulzeit viel Erfolg wiinschen.

Unser Ziel ist es, Sie auf einen erfolgreichen Abschluss vorzubereiten und lhren Start in das Berufsleben,
eine Ausbildung oder ein Studium zu unterstutzen. Je nach Interessen, Neigungen und Starken kdnnen
Sie zwischen verschiedenen Kursen, Zusatzqualifikationen und Unterstiitzungsangeboten wahlen.

Ein erfolgreicher Abschluss ist nur mit guter Teamarbeit zu erreichen. Eine hohe Fachkompetenz ist hierfur
genauso wichtig wie eine ausgepragte Sozialkompetenz. Daher erwarten wir von lhnen allen die Bereit-
schaft zum offenen Dialog, ein respektvolles Miteinander und die aktive Gestaltung eines positiven Lern-
und Arbeitsklimas. Wir wollen, dass Sie sich an unserer Schule wohlfiihlen — eine Voraussetzung daftir,
dass Sie sich moglichst frei entfalten, motiviert lernen, gerne arbeiten und Leistungen erbringen kénnen.

Auf unseren Internetseiten (www.bksuedstadt.de) finden Sie alle wichtigen Informationen und Neuigkei-
ten rund um unser Berufskolleg. Auf der Seite ,,Service® kdnnen Sie den Stundenplan Ihrer Klasse mit
Vertretungen der laufenden Woche einsehen. Das Kennwort erhalten Sie von lhrer Klassenleitung. Nach-
richten der Schilervertretung werden unter www.Instagram.com/bksuedstadt veréffentlicht.

Der BKS-Infobrief 08/2023 soll Ihnen den Start an unserer Schule erleichtern. Hier finden Sie u.a. die
Stichworte Ansprechpartner*innen, Bibliothek, Arbeitsgemeinschaften, Hausaufgabenunterstitzung am
Nachmittag, Pausenregelung, Selbstlernzentrum. Bei Fragen stehen lhnen lhre Klassenleitungen gerne
zur Verflgung.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen des BKS - Infobriefes und der zusammengestellten Unterla-
gen und eine erfolgreiche Zeit am BK Sidstadt.

Herzliche GriRe

(J)JO(}N/ th [SSVVET TSy ( . f\»L fl'\L\'\,KQ_

e
-

Schulleiter stellv. Schulleiterin
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Einschulungsunterlagen Berufsschule

Allgemeine Informationen - BKS Infobrief

1. Ansprechpartner/innen

Es helfen Ihnen gerne:

Unterstutzung lhrer Interessen
und Beratung bei Problemen

Sicherheit im Schulgebaude

Allein oder gemeinsam lernen....

Internationale Kontakte

Orientierungsangebote nach der
Schulausbildung

Homepage, Facebook, Instagram

Vertretungsplan

Schulsekretariat 1.0G: Frau Jordan, Frau Kronauer Frau Schldsser,
Frau Schobel

Organisatorische Unterstiitzung im Schulalltag:

Herr Steinbach, Raum A119, Herr Porschen, Raum B002
Schulhausmeister: Frau und Herr Michels

Neben Ihren Klassenleitungen und Fachlehrer*innen stehen Ihnen weitere
Ansprechpartner*innen zur Verfligung. Im Flurbereich des Erdgeschosses
im Hauptgebdude finden Sie Namen mit Fotos, Sprechzeiten und weitere
Informationen:

SV-Lehrer*innen: Herr Karakaya, Frau Casu,Herr Oehl
Beratungsteam: Frau Dr. Wolf, Frau Laws, Herr Oehl, Herr Kleinert,
Herr Nolte

Sozial/Sonderpadagogin: Frau Schleiffer (1. Etage, Raum A122)

Sicherheitsbeauftragte der Schule sind Herr Braam und Herr Steinbach.
Informieren Sie bei Unfallen unverziglich eine Lehrkraft, den Hausmeis-
ter/die Hausmeisterin oder das Sekretariat.

Das Selbstlernzentrum mit PC-Arbeitsplatzen im Erdgeschoss Hauptge-
b&ude ist in der Regel montags bis donnerstags von 13:25 bis 15:50 Uhr
gedffnet (Raume A025, A005). Freitags ist das Selbstlernzentrum von
13:25 bis 14:10 Uhr gedffnet.

Hausaufgabenunterstiutzung wird in der Regel montags bis donnerstags
ab 14:10 bis 15:50 Uhr im Erdgeschoss Hauptgebaude (A006, A007) an-
geboten. Ansprechpartner ist Herr Steinbach.

Frau Prokop gibt lhnen gerne Auskunft Uber einzelne Lander- und Aus-
tauschprogramme.

Das Berufskolleg Sidstadt verfligt tiber vielfaltige Kontakte zu Unterneh-
men und Hochschulen.

Berufsorientierung: Frau Fritz, Frau Siebert, Herr Neeb, Herr Hagenhoff,
Frau Spaar

Studienangelegenheiten: Frau Dr. Hagenhoff, Frau Spaar
Aktuelle Informationen finden Sie im Schaukasten im 1. Treppenaufgang
und auf unserer Homepage.

Unsere Schulhomepage mit aktuellen Infos: www.bksuedstadt.de

Informationen der SV: www.facebook.com/BerufskollegSuedstadt

www. Instagram.com/bksuedstadt/

Beachten Sie bitte den Aushang in der 1. Etage. Auf den Bildschirmen in
den Fluren finden Sie ebenfalls aktuelle Vertretungsinformationen. Uber
unsere Homepage kdnnen Sie den Stundenplan lhrer Klasse in der laufen-
den Woche einsehen. Ansprechpartnerin: Frau Wenzel, 1. Etage, Raum
A103
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2. BKSP!s - Sprachen, Computer, Sport, Bibliothek, Schiilerfirma und ...

In den verschiedenen Bildungsgéangen bieten wir lhnen eine Vielzahl von Zusatzqualifikationen und Ar-
beitsgemeinschaften an. Flyer in der Auslage neben dem Selbstlernzentrum informieren tber die Ange-
bote. Auf Wunsch und bei ausreichendem Interesse kdnnen auch gerne neue AGs gegriindet werden.

3. Grundsétze der Leistungsbewertung

Das Schulgesetz NRW unterscheidet zwischen zwei Beurteilungsbereichen, den ,schriftlichen Arbeiten®
(Klausuren) und den ,sonstigen Leistungen® (z. B. mindliche Arbeit, Referat, Gruppenarbeit und Prasen-
tation, Erkundungsauftrag, vorbereitende Hausaufgaben). Die Klassenleitungen und Fachlehrer/innen er-
lautern lhnen zu Beginn des Schuljahres die Regelungen des Bildungsganges und der einzelnen Facher
und informieren Sie rechtzeitig tber Ihren Leistungsstand.

Aktive Mitarbeit sowie regelméaRiges und piinktliches Erscheinen sind die Voraussetzung fir ein erfolgrei-
ches Lernen. Bedenken Sie bitte, dass unentschuldigtes Fehlen als Leistungsverweigerung angesehen
werden kann.

4. Auch Vertretungsunterricht ist Unterricht

Das Vertretungskonzept ist im regen Austausch mit dem Kollegium und der Schilervertretung entstanden.
Zahlreiche Ideen wurden gesammelt und verschiedene Standpunkte gegenibergestellt.

Es liegt in der Natur der Sache, dass Vertretung immer mit einer Abweichung vom regularen Stundenplan
verbunden ist und so — insbesondere in Randstunden - bisweilen in Frage gestellt wird. Unser Ziel ist es,
den Unterrichtsausfall zu minimieren, damit lhre schulischen Ziele mdglichst erreicht werden.
Die Vertretungsplaner (Frau Wenzel, Herr Kraus Herr Maas und Herr Braun) sind um sinnvolle Regelungen
bemuht und offen fur IThre Anregungen.

Es wird selbstverstandlich erwartet, dass Sie am Vertretungsunterricht teilnehmen, auch wenn der/die zu-
standige Fachlehrer/in nicht anwesend ist. Gerade auch Vertretungsstunden eignen sich flr ein selbststan-
diges Erarbeiten oder Uben von Inhalten mit gegenseitiger Unterstiitzung innerhalb der Klasse.

Informieren Sie sich taglich Uber den Vertretungsplan. Sollte eine Lehrkraft spatestens 10 Minuten nach
Unterrichtsbeginn nicht in der Klasse sein, muss das Schulsekretariat oder die Schulleitung benachrichtigt
werden. Nur so kann rechtzeitig eine Vertretung organisiert werden.

5. Klare Vereinbarungen zu Unterrichtsraumen, Pausenaufenthalt und Sicherheit

Im Berufskolleg Stidstadt arbeiten taglich ca. 1300 Schuler/innen und 120 Lehrkréfte. Verbindliche Verein-
barungen sind unerlasslich, um ein erfolgreiches Arbeiten in einer so grofen Gemeinschaft zu gewéabhrleis-
ten. Die Regeln unserer Schulordnung schaffen Transparenz und helfen, sich in unserer Schule schnell zu
orientieren.

Das Schulgebaude und die Unterrichtsrdume sollen allen Schuiler/innen, Auszubildenden und
Lehrer*innen gute Arbeitsbedingungen bieten. Wir erwarten, dass sich alle fir die Ordnung und Sauber-
keit der Raume mitverantwortlich fiihlen. Dies gilt gerade auch fur die PC-Arbeitsplatze in den Klassen-
und Fachrdumen. Den Reinigungskraften ist die Sauberung untersagt — so wie in privaten Unternehmen und
Behoérden auch.

In den Pausen ist der Aufenthalt in den Klassenrdaumen grundséatzlich nicht erlaubt. In der ersten und zweiten Pause
gehen die Schuler*innen auf den Pausenhof. Bei schlechtem Wetter diirfen Sie sich im gesamten Flurbereich des EG
und 1. Stocks aufhalten. In der 3. Pause halten Sie sich in den Fluren der Schule auf.

Fur den Fall eines Feueralarms verlassen Sie das Schulgebaude. Auf Fluchtwege und Sammelpunkte
werden Sie hingewiesen. Bei anderen Gefahrensituationen verbleiben alle in den Unterrichtsraumen und
verschlieRen diese. Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie von lhren Klassenleitungen.

10
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Schulordnung

Diese Schulordnung enthalt Regelungen, die speziell unsere Schule betreffen, und erganzt das Schulgesetz NRW (SchulG v.
1.8.2006).

"Das grundsatzliche Ziel unserer schulischen Arbeit ist es, allen Schile*rinnen eine umfassende Bildung zu vermitteln. Rahmenbe-
dingung dafir ist, dass sich alle am Schulleben Beteiligten wohl fiihlen. Menschen, die sich wohl fiihlen, haben weniger Konflikte,
gehen toleranter miteinander um, sind leistungsbereiter und leistungsféhiger." (Auszug aus dem Leitbild unseres Schulprogramms)

Schulleitung, Lehrerkollegium und Schulervertretung erwarten, dass unsere Schiler*rinnen dieses Leitbild unserer Schule respektie-

ren. Gewalt, in welcher Form auch immer, ist kein Mittel der Konfliktldsung. Wegschauen ist mangelnde Zivilcourage. Wer das Prinzip

des friedvollen Miteinanders verletzt, muss wissen, dass wir dies nicht dulden und konsequent Ordnungsmafnahmen, bis hin zur

Entlassung von der Schule, anwenden werden.

1. Die erste Unterrichtsstunde beginnt um 8:00 Uhr. Klingelzeichen weisen auf den Unterrichtsbeginn hin. Wenn die Lehrerin/der
Lehrer nach Stundenbeginn nicht in der Klasse erscheint, benachrichtigt die Klassensprecherin / der Klassensprecher nach ca.
10 Minuten das Schulsekretariat.

2. Vertretungsplane werden durch Aushang neben Raum A105, auf den Infobildschirmen und Uber unsere Homepage auf der
Seite ,Service” bekannt gegeben.

3. Sollte Schiilereigentum in der Schule beschadigt worden oder abhandengekommen sein, meldet der/die Betroffene diesen
Schaden unverziglich im Biro, um eventuelle Schadensersatzanspriiche zu sichern.

4. Die Klassenraume dirfen wéahrend des Unterrichts und zwischen den Unterrichtsstunden nur in besonders dringenden Fallen
verlassen werden. Essen ist grundsatzlich wahrend des Unterrichts verboten.

5. Wahrend der ersten beiden Pausen verlassen alle Schiiler*innen den Klassenraum und begeben sich grundsatzlich in die Pau-
senrdaume: Schulhof, Schilleraufenthaltsraume und Erdgeschoss des Hauptgebaudes. Ein Aufenthalt im Flurbereich zwischen
Sekretariat und Lehrerzimmer ist in begriindeten Féllen mdéglich. Alle Klassenrdume werden wahrend aller Pausen abgeschlos-
sen und sollten in dieser Zeit geliiftet werden. Das Licht ist auszuschalten.

6. Den Hofdienst und Flurdienst fir die Grobreinigung Gbernehmen die einzelnen Klassen nach besonderem Plan und Mitteilung
durch die Klassenleitung. Die Einweisung erfolgt durch das Hausmeisterpaar.

7. Unfalle wahrend des Unterrichts, der Pausen, der Schulveranstaltungen und auf dem Schulweg melden Betroffene oder Zeu-
gen unverzuglich oder - sollten sich Unfallfolgen erst spéter zeigen - nach dem Feststellen im Schulsekretariat.

8. Wer in den Pausen oder in Freistunden das Schulgelédnde verlasst, verliert den Haftungs- und Unfallschutz der Schule.

9. Im Schulgebaude, auf dem Schulhof sowie fiir schulische Veranstaltungen auRerhalb des Schulgrundstiickes
(z. B. Tagesausfliige oder Klassenfahrten) gilt generell ein Rauchverbot. Der Verkauf, Ausschank und Konsum von Alkohol sind
auf dem gesamten Schulgelande verboten. Ausnahmen erfolgen nur mit ausdriicklicher Genehmigung der Schulleitung.

10. Handys sind wéhrend der Unterrichtszeit (mit Ausnahme der offiziellen Pausen) im Gebaude auszuschalten.

11. Nach Unterrichtsschluss sind die Stihle auf die Tische zu stellen, die Fenster zu schlieRen und der eigene Platz ist zu reinigen.

12.  Fur Schiler*innen gilt ein grundsatzliches Parkverbot auf dem gesamten Schulgeléande. Zweiradfahrzeuge der Schiler*rinnen
durfen nur auf der Parkflache vor der Aula abgestellt werden. In besonderen Einzelféllen (z.B. Kérperbehinderung) kénnen auch
PKW mit Erlaubnis der Schulleitung dort parken.

13. Mit schuleigenen Gegenstanden, Einrichtungen und Anlagen ist sorgsam umzugehen.

14. Veroffentlichungen am ,Schwarzen Brett” miissen von der Schulleitung genehmigt werden.

15. Die Schulordnung gilt auch fiir die Mobilklassenrdume sowie fur die AuBenstelle LoreleystraRe.

Die vorliegende Schulordnung wurde von der Schulkonferenz beschlossen.

Kdln, 01. August 2023

gez. Volker Brumann, Schulleiter
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Regelung des Schulgesetzes (bzgl. Rauchen, Drogen und Gewalt)

Rauchfreie Schule

Im Schulgebéude und auf dem Schulgeldnde und im Zusammenhang mit Schulveranstaltungen auf3erhalb
des Schulgelandes (zum Beispiel Tagesausfliige und Klassenfahrten) gilt ein generelles Rauchverbot. Bitte
rauchen Sie auch nicht vor dem Schulgelande, z.B. auf den Gehwegen. Sie wiirden damit lhre eigene
Sicherheit und die von Passanten geféahrden. Au3erdem verlieren Sie beim Verlassen des Schulgelandes
wahrend der Pausen oder in Freistunden lhren gesetzlichen Versicherungsschutz. (s. Schulordnung)

Keine Toleranz gegentiber Drogen und Gewalt

Es ist sicher auch in Ihrem Interesse, dass das Berufskolleg Sudstadt eine drogen- und gewaltfreie Schule
ist und bleibt. Das Mitbringen, der Handel und der Genuss von Alkohol und Drogen sind streng untersagt.
Aus diesem Grunde hat die Schulkonferenz beschlossen, dass es solchen Delikten gegentiber keine Tole-
ranz gibt.

gez. Volker Brumann

Schulleiter
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Verhalten bei Unterrichtsversaumnissen

Grundvoraussetzung fir einen erfolgreichen Lernprozess ist die regelméaflige Teilnahme am Unterricht. Fir
den Fall, dass sich Ihre Abwesenheit nicht vermeiden lasst, wie zum Beispiel bei einer Erkrankung, beach-
ten Sie bitte die folgenden Hinweise.

Versaumte Unterrichtsinhalte missen Sie selbststéandig nacharbeiten. Sollten Sie Schwierigkeiten beim
Nacharbeiten haben, wenden Sie sich bitte an Ihre Lehrer/innen. Diese werden sich bemihen, Ihnen zu
helfen.

1. Schulversaumnisse sind unverziiglich mitzuteilen und schriftlich zu begriinden. Beachten Sie
bitte folgende Regeln:

= Bei Nichtteilnahme am Unterricht aufgrund von Erkrankung oder anderen nicht vorhersehbaren
Grunden benachrichtigen die Erziehungsberechtigten bzw. die Auszubildenden unverzuglich tber
das Schulsekretariat die Klassenleitung.

= Nach Beendigung des Schulversdumnisses ist der Klassenleitung unaufgefordert eine schriftliche
Entschuldigung mit Sichtvermerk des Ausbildungsbetriebs auszuhéndigen (spatestens innerhalb
einer Woche nach Wiederaufnahme des Schulbesuchs.

= Fehlt eine/r Auszubildende/r Uber einen langeren Zeitraum, so ist spatestens am ersten Tag der
zweiten Woche eine Zwischenmitteilung vorzulegen (postalisch, per Fax oder per E-Mail an
info@bksuedstadt.de).

= Bestehen begriindete Zweifel, dass der Unterricht aus gesundheitlichen Griinden versaumt wurde,
kann die Schule die Vorlage eines arztlichen Attestes Uber Ihre Schulunféhigkeit verlangen. Die
Bescheinigung wird nur mit der Unterschrift des Arztes anerkannt.

= Bei angesetzten Leistungsuberpriufungen (z.B. Klassenarbeit, Test, Referat etc.) besteht At-
test-Pflicht. Das arztliche Attest ist der Klassenleitung unverziglich nach Wiederteilnahme am Un-
terricht vorzulegen, bei langeren Erkrankungen vorab per Mail.

Im Falle unentschuldigten Fehlens gilt die Nichtteilnahme an der Leistungstberprifung als nicht
erbrachte Leistung und wird mit der Note ,ungenligend® gewertet.

Bezuglich der nachzuholenden Leistungsuberprifungen haben Sie eine Bring- bzw. Holpflicht.

Haben Sie eine Leistungsuberprifung versaumt, sprechen Sie die Fachlehrerin/den Fachlehrer
bezluglich eines Nachholtermins an, sobald Sie wieder am Unterricht teilnehmen.
Bitte beachten Sie, dass der Fachlehrer/in nicht verpflichtet ist das gleiche Prufungsformat und die
gleichen Inhalte zu wahlen.

2. Fiur voraussehbare Termine ist rechtzeitig eine Beurlaubung zu beantragen

(circa zwei Wochen vorher). Dies gilt auch fir religidse Feiertage.

» Eine Beurlaubung unmittelbar vor und nach den Ferien ist laut Schulgesetz nicht zulassig.
Uber Ausnahmen in nachweislich dringenden Féllen entscheidet die Schulleitung. Bei Krankheit
ist grundsatzlich ein arztliches Attest vorzulegen.

» Arzttermine und Besuche bei Amtern sind nur in Ausnahmeféllen in die Unter-
richtszeit zu legen. Klassenarbeitstermine sind zu beachten.

Hinweis:
Das Formular fur Verspatungen und Versaumnisse sowie Beurlaubungen finden Sie auf den Berufsschul-
seiten unserer Homepage (moodle).

Beachten Sie bitte, dass unentschuldigte Fehlzeiten auf dem Zeugnis ausgewiesen werden. Nehmen
Sie regelmafig am Unterricht teil, da Sie sonst lhren Abschluss gefahrden.
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Leistungsuberpriufung verpasst? - Was ist zu tun?

1.

11

1.2

13

2.

Wie entschuldige ich meine Abwesenheit an Tagen, an denen eine Leistungsiberpriufung an-
gesetzt ist?

Sie haben in der Regel die Mdglichkeit eine versaumte Prifungsleistung (z.B. Klausur, Test, prakti-
sche Prufung, Referat), die angekindigt wurde, nachzuholen, wenn Sie ALLE der folgenden Punkte
erfullen:

Am Tag einer Prufungsleistung sind Sie verpflichtet bis 8:00 Uhr morgens eine Mail an den/die
entsprechenden Fachlehrer/in, bei dem/der Sie die Prifungsleistung versdaumen, zu versenden.
Alternativ kann der/die Fachlehrer/in verfiigen, dass die Krankmeldung telefonisch tber das Sekre-
tariat erfolgen muss.

Fir den versdumten Prifungstag mussen Sie fristgerecht (siehe Punkt 1.3 und 2.1) ein entsprechen-
des arztliches Attest vorlegen. Eine Bescheinigung Uber den Arztbesuch/ Besuch der Praxis ist
nicht ausreichend. Die Schulunféhigkeit muss vom Arzt bescheinigt werden. Ansonsten gilt eine
versaumte Prifungsleistung geman § 48 (5) SchulG als Leistungsverweigerung und wird mit unge-
nigend bzw. 0 Punkten bewertet.

Arztliche Atteste miissen spatestens drei Werktage (Samstag und Sonntag ausgeschlossen)
nach dem versaumten Prifungsdatum der Klassenleitung und dem/der Fachlehrer/in vorliegen
(z.B. per Mail, Kopie postalisch oder personliche Abgabe). Atteste, die zu einem spateren Zeitpunkt
eingereicht werden, kdnnen nicht mehr berlcksichtigt werden. Schreiben Sie also bspw. an einem
Freitag eine Klausur, fir die Sie sich am gleichen Tag krankgemeldet haben, so muss das entspre-
chende Attest spatestens am darauffolgenden Mittwoch der Klassenleitung und dem/der Fachleh-
rer/in vorliegen.

Wie geht es weiter, wenn ich wieder schulféhig bin?

Sie haben bzgl. aller Absprachen fir nachtraglich zu erbringende Prifungsleistungen eine Bring- bzw. Hol-
schuld, d.h., es liegt in Ihrer persénlichen Verantwortung, sich um eine reibungslose Abwicklung bzgl.
lhres Ersatzprifungstermins zu kiimmern! Was muissen Sie also beachten?

Sobald Sie die Schule wieder besuchen . ..

2.1

2.2

2.3

ist noch am selben Tag der Klassenleitung (persdnlich!) das Attest im Original vorzulegen (>
Ausnahme Abschlusspriifungen, siehe Punkt 1.3). Atteste miissen von den Schiilern/Schiilerinnen
bis zur Zeugnisausgabe sorgfaltig aufbewahrt werden!

halten Sie Ricksprache mit Ihrem/lhrer Fachlehrer/in bzgl. der Ersatzpriifung. Bei festgelegten
Ersatzterminen sind die hier beschriebenen Vorgaben und Ablaufe ebenfalls einzuhalten. AulRer-
dem besteht auch fur diese Termine Attestpflicht!

= Ersatzprufungstermine konnen jederzeit angesetzt werden. Es ist also immer damit zu
rechnen, am ersten Unterrichtstag nach erfolgter Genesung an einer Nachschreibklausur
teilnehmen zu mussen.

= In der Regel wird der/die Fachlehrer/in jedoch einen nachtraglichen Prifungstermin be-
kannt geben. Es liegt jedoch in lhrer Verantwortung sich tber diesen zu informieren.

=  Bitte beachten Sie, dass wir den Unterricht fur Sie und lhre Mitschiler nicht unnétig belas-
ten mochten. Ersatzprifungstermine kdnnen daher auch au3erhalb Ihres regularen Stun-
denplans angesetzt werden. So sind Termine von der 9. Stunde bis zur 11. Stunde sowie
Termine am Samstagvormittag moglich.

Absprachen zur Form der Ersatzpriifung:
Ihr Fachlehrer ist nicht verpflichtet das gleiche Prifungsformat oder den gleichen Inhalt fur Ihre
Ersatzprufung zu verwenden.

gez. Volker Brumann
Schulleitung
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Weitere Informationen zum Gebrauch von Mobiltelefonen und digitalen Medien

1. Das Handy verbleibt i. d. R. wahrend des Unterrichts ausgeschaltet in der Tasche
(vgl. Schulordnung). Eine Handynutzung im Unterricht erfolgt nur nach ausdrtcklicher
Genehmigung durch den/die Fachlehrer/in.

2. Wahrend Klausuren/Arbeiten und Tests verbleiben Handys ausgeschaltet in der
Schultasche oder werden zu Beginn der Klausur/Arbeit am Pult abgegeben. Die Ent-
scheidung hiertber trifft die Lehrkraft.

3. Auf dem Schulgelande darf das Handy wahrend der Pause genutzt werden. Foto- und
Videoaufnahmen sind in den Klassen und auf dem gesamten Schulgelande verboten.
Uber Ausnahmen entscheidet die Lehrkraft.

Bei einem Verstol3 gegen die Handyordnung, z. B. bei Stérungen des Unterrichtsgesche-
hens oder bei der Missachtung von Anordnungen durch die Lehrkrafte, kann das Handy
von der Lehrkraft bis zum Ende des Schultages einbehalten werden.

Bei wiederholtem Fehlverhalten findet ein Gesprach mit der Klassenleitung statt bzw. bei
wiederholtem Fehlverhalten mit der Bildungsgangleitung. Die Einberufung einer Teilkon-
ferenz ist moglich.

Das Recht am eigenen Bild wird unmittelbar aus dem allgemeinen Persénlichkeitsrecht
des Grundgesetzes hergeleitet und als Schutzbereich definiert. Bei der Verbreitung von
Bildmaterial im Internet ohne Genehmigung der betroffenen Person handelt es sich um
einen Straftatbestand.

ACHTUNG: Eine missbrauchliche Nutzung, z. B. die Verbreitung strafrechtlich
relevanter Inhalte, der Gebrauch zum Zweck des Mobbings o. a&. st
strengstens untersagt und wird unnachsichtig geahndet.
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Stand 01.05.2021

Praambel EDV-Nutzerordnung

Die nachfolgende Nutzerordnung stellt wichtige Grundregeln im Umgang mit den technischen
Geraten der Schule sowie eigene verwendete Gerate (BYOD — Bring Your Own Device) (u. a.
Computer, Laptops, Tablets, Smartphones, Drucker, Smartboards etc.) durch die Schiler*innen
auf. Insbesondere muss darauf geachtet werden, dass

- mit allen technischen Geraten der Schule sorgfaltig umgegangen wird,

- die personlichen Zugangsdaten fir die Computernutzung (Passwort) geheim gehalten
und ausschlief3lich vom jeweiligen Nutzungsberechtigten verwendet werden,

- fremde Rechte und insbesondere das Urheberrecht beachtet werden, vor allem dass
Materialien, die von anderen Personen stammen, nicht unberechtigt veréffentlicht werden
und dass kein unberechtigter Download von Dateien jeglicher Art (z. B. Musikdateien,
Spielen etc.) erfolgt,

- illegale Inhalte weder veroffentlicht noch im Internet aufgerufen werden,

- personliche Daten (Name, Geburtsdatum, Personenfotos) von Lehrkraften, Schiler*innen
und sonstigen Personen nicht unberechtigt im Internet veroéffentlich werden.

Die EDV-Benutzerordnung gilt fir die Benutzung der o. g. Medien durch die Schuler*innen im
Rahmen des Unterrichts sowie der au3erunterrichtlichen Arbeit.

A. Benutzerordnung

Passworter

Alle Schiler*innen, die mit o. g. Medien arbeiten werden, erhalten eine individuelle
Nutzerkennung und bekommen ein Passwort zugewiesen. Das Passwort kann jederzeit vom
Benutzer verandert werden. Vor der ersten Benutzung wird ein eigenes Benutzerkonto
freigeschaltet; anschliel3end ist die Benutzung dieses Benutzerkontos nur mit einem individuellen
Passwort maglich.

Die Schiler*innen sind verpflichtet, ihr Passwort geheim zu halten. Dieses darf insbesondere
nicht an andere Personen weitergegeben werden und ist vor dem Zugriff durch andere Personen
geschutzt aufzubewahren. Die fur die Mediennutzung in der Schule verantwortliche Person ist
unverzuglich zu informieren, sobald dem Nutzer bekannt wird, dass sein Passwort unberechtigt
durch andere Personen genutzt wird. Der Administrator sowie die Schulleitung sind berechtigt,
die Zugangsdaten eines Nutzers unverzuglich zu sperren, wenn der begrindete Verdacht
besteht, dass das Passwort durch unberechtigte Personen genutzt wird; der betroffene Nutzer
wird hierGber informiert und erhalt ein neues Passwort zugeteilt, soweit er nicht selbst bewusst
zu dem Missbrauch beigetragen hat.

Das Arbeiten unter einem fremden Passwort (,Passwort-Sharing®) ist untersagt. Wer ein fremdes
Passwort erfahrt, ist verpflichtet, dies der fur die Computernutzung verantwortlichen Person
mitzuteilen.

Nutzung

Die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des
Jugendschutzrechts sind zu beachten. Es ist verboten, pornographische, Gewalt verherrlichende,
rassistische und politisch extreme Inhalte aufzurufen oder zu versenden. Werden solche Inhalte
versehentlich aufgerufen, sind diese wieder zu schliefen und der Aufsichtsperson mitzuteilen.
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Eine Ausnahme ist die gezielte Recherche fir Unterrichtszwecke unter Aufsicht eines
Lehrers/einer Lehrerin. AuRerhalb des regularen Unterrichts wird die Nutzung der Computer
durch die Schulleitung oder die Fachlehrerin/den Fachlehrer geregelt.

Die Arbeitsstation, an der sich ein Nutzer im Netz angemeldet hat, soll nicht von diesem
unbeaufsichtigt gelassen werden. Beim Verlassen des Platzes ist die Arbeitsstation ggf. zu
sperren. Nach dem Beenden der Nutzung hat sich ein Nutzer im Netzwerk abzumelden und ggf.
das Medium herunterzufahren.

Die wahrend des Bootvorganges oder der Anmeldung am System automatisch gestarteten
Programme durfen nicht deaktiviert werden.

Nutzer, die unbefugt Software von den Arbeitsstationen oder aus dem Netz kopieren oder
verbotene Inhalte nutzen, machen sich strafbar und kénnen zivil- oder strafrechtlich verfolgt
werden.

Datenschutz und Datensicherheit

Die Schule ist berechtigt, den Datenverkehr (u. a. auch die Internetnutzung) der Schuler*innen
zu kontrollieren und ggf. zu speichern. Dabei wird die Privatsphare der Schiler*innen vor allem
bei schilereigenen Geraten beachtet.

Die Schule macht von ihren Einsichtsrechten in Fallen des Verdachts von Missbrauch und durch
verdachtsunabhangige Stichproben Gebrauch.

Das Ausprobieren, das Ausforschen und die Benutzung fremder Zugriffsberechtigungen und
sonstiger Authentifizierungsmittel sind wie der Zugriff auf fremde, persénliche Verzeichnisse und
Dateien ohne ausdrickliche Zustimmung des Eigentimers unzulassig. Der Einsatz von sog.
~Spyware* (z. B. Sniffern) oder Schadsoftware (z. B. Viren, Wirmern) istim Schulnetz strengstens
untersagt. Der unbefugte Einsatz solcher Software hat den sofortigen Verlust der
Zugangsberechtigung zur Folge und kann strafrechtlich verfolgt werden. Laborversuche unter
Aufsicht einer Lehrkraft sind hiervon ausgenommen.

Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation

Softwareinstallationen (inkl. Spielinstallationen), Veranderungen der bestehenden Installation
und Konfiguration der Arbeitsstationen und des Netzwerkes sowie Manipulationen an der
Hardwareausstattung sind grundsatzlich untersagt. Externe Speichermedien durfen nach
Absprache mit den Fachlehrern an Computern angeschlossen werden (z. B. USB-Sticks).

Schutz der Geriéte, Verhalten in den Computerrdumen

Die Bedienung der Hard- und Software hat entsprechend den Instruktionen der Fachlehrer*innen
zu erfolgen. Wahrend der Arbeit in den Schulungsraumen auftretende Fehler oder technische
Mangel sind umgehend der aufsichtfihrenden Lehrkraft zu melden. Der aufgetretene Fehler ist
moglichst detailliert zu beschreiben, um die Behebung zu vereinfachen.

Jeder Nutzer hinterlasst den PC-Arbeitsplatz in einem geordneten Zustand.

Die Tastaturen sind durch Schmutz und Flissigkeiten besonders gefahrdet, deshalb ist das Essen
und Trinken an den Computern grundsatzlich verboten.

Nutzung von Informationen aus dem Internet/ Versenden von Informationen in das Internet
und im Netzwerk

Der Internet-Zugang steht grundsatzlich nur fur schulische Zwecke zur Verfigung. Die Schule ist
nicht fur den Inhalt der Gber ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter im Internet verantwortlich.
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Informationen aus dem Internet koénnen aus technischen Grinden keiner Iickenlosen
hausinternen Selektion unterworfen werden. Die Schule kommt ihrer Aufsichtspflicht gegentber
Minderjahrigen durch regelmaRige Stichprobenkontrollen des Datenverkehrs nach. Dazu ist sie
auch berechtigt, den Datenverkehr in Protokolldateien zu speichern, aus denen Nutzer, Datum
und Art der Nutzung festzustellen ist. Zusatzlich wird eine so genannte Filtersoftware eingesetzt,
die jedoch keine lickenlose Sperrung fragwurdiger Seiten ermdglicht.

Im Namen der Schule dirfen weder Vertragsverhaltnisse eingegangen noch ohne Erlaubnis
kostenpflichtige Dienste im Internet genutzt werden.

Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet sind Urheber- oder Nutzungsrechte zu
beachten. So dirfen zum Beispiel digitalisierte Texte, Bilder und andere Materialien nur mit
Erlaubnis der Urheber in eigenen Internetseiten verwandt werden. Grundsatzlich ist der Urheber
zu nennen. Die Veroffentlichung von Fotos und Schilermaterialien im Internet ist nur nach
Genehmigung der Fachlehrerin / dem Fachlehrer sowie der Schuler*innen (im Falle der
Minderjahrigkeit ihrer Erziehungsberechtigten) gestattet.

Die Nutzung von Chat, ICQ, SMS, E-Mail-Diensten, Twitter, Messenger und derartigen
Webdiensten bzw. Seiten ist grundsatzlich nicht gestattet. Eine Ausnahme besteht in der
Einrichtung von Foren zu Unterrichtszwecken. Die Nutzung sozialer Netzwerke (z. B. Facebook)
bedarf der vorherigen Zustimmung der jeweiligen Fachlehrkraft.

Streaming Media Informationen (Filme / Audioinformationen) oder andere Dateien mit hohem
Datenvolumen dirfen nur nach ausdricklicher Genehmigung der Fachlehrerin / des Fachlehrers
geladen werden. Sollte ein Nutzer unberechtigt groRere Datenmengen in seinem Arbeitsbereich
ablegen, so sind die Systemverwalter berechtigt diese Dateien zu I6schen.

Drucken

Beim Umgang mit Netzwerkdruckern ist auf Einsparung von Kosten zu achten. Auf Probedrucke
kann meist verzichtet werden. Stérungen dirfen nur von einer Aufsichtsperson beseitigt werden.
Die Drucker sind nur nach Genehmigung der Fachlehrerin / des Fachlehrers zu benutzen.

Ergédnzende Regeln und Hinweise zum Umgang mit dem schiilereigenen iPad

Das Berufskolleg Stidstadt gestattet nach Einverstandniserklarung der Schulerin/des Schilers
und bei minderjahrigen Schuler*innen nach Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertreter
uber das WLAN der Schule schilereigene Gerate in das Schulnetz einzubinden. Fur die Nutzung
der Tablets bzw. Smartphones (Medien) gelten die vorgenannten sowie die nachfolgenden
Regeln.

Es ist nicht erlaubt, manipulierte (z. B. durch ,jailbreaken®) Medien in das schuleigene WLAN
einzubinden. Diese Gerate werden von der Nutzung ausgeschlossen.

Wahrend des Unterrichts dirfen ohne die ausdriickliche Erlaubnis der Lehrkraft und
Schiler*innen keine Fotos, Film— oder Tonaufnahmen gemacht werden.

Die jeweilige Lehrkraft kann die Nutzung von Medien untersagen, wenn Schiler*innen einen
ordnungsgemalen Unterricht durch eine nicht angemessene Nutzung der Gerate verhindern.

Die Schiler*innen verpflichten sich, ihre eigenen Medien aufgeladen zum Unterricht
mitzubringen, so dass die Gerate ohne Nachladen einen Schulalltag (mind. 6 Schulstunden)
genutzt werden kénnen.

Die Schiler*innen stellen sicher, dass die im Unterricht bendtigten Programme/Applikationen
(sog. Apps) auf den Medien vorhanden sind. Die notwendigen Updates sind au3erhalb der Schule
durchzuftuhren.
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B. Schlussvorschriften

Es wird hiermit ausdricklich darauf hingewiesen, dass Zuwiderhandlungen gegen diese EDV-
Benutzerordnung Erziehungs- / Ordnungsmafnahmen zur Folge haben kdénnen.

Diese Benutzerordnung ist Bestandteil der schulischen Hausordnung.

Werden durch die Anderungen Datenschutzrechte oder sonstige erhebliche persénliche Rechte
der Nutzer betroffen, wird erneut die schriftiche Anerkennung der geanderten
Nutzungsbedingungen bei den Nutzern eingeholt.

Bei Anderungen der Nutzungsordnung, welche die Rechte minderjahriger Nutzer*innen
beeintrachtigen, wird in jedem Fall die Einwilligung der personensorgeberechtigten Personen
eingeholt.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Nutzungsordnung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, beruhrt dies die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht.

Hinweise zum Infektionsschutz

Das Infektionsschutzgesetz (8 34) bestimmt, dass Sie die Schule nicht besuchen drfen,

1. wenn Sie an einer schweren Infektion erkrankt sind, die durch geringe Erregermengen
verursacht wird. Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberku-
lose und Durchfall durch EHEC-Bakterien;

2. wenn eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer und kompliziert ver-
laufen kann, dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirn-
hautentziindung durch Hib-Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kréatze, anste-
ckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle Ruhr;

3. wenn ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist.

Dies gilt auch dann, wenn bei Ihnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochan-
steckenden Infektion erkrankt ist bzw. ein Verdacht besteht. Auch Ausscheider von be-
stimmten Krankheitserregern durfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes die
Schule besuchen.

Benachrichtigen Sie uns bitte unverziglich in den genannten Féllen. Sollten Sie Fragen
haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Arzt oder an Ihr Gesundheitsamt.

gez. Volker Brumann

Schulleiter
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Befreiung von den Kosten fir Schulbtcher, Klassenfahrten und eintagigen Aus-
fligen fur das Schuljahr 2023/24 und BAf6G

far

Schiiler *innen, die
e Wohngeld,
Arbeitslosengeld Il (Jobcenterleistungen/sog. Birgergeld)
Sozialgeld, Leistungen nach AsylbLG,
Kinderzuschlag (nicht mit Kindergeld zu verwechseln)
Leistungen nach SGB XII oder Jugendhilfe erhalten
zum Personenkreis der Geringverdiener gehéren.
oder
¢ in Familien leben, die o0.g. Leistungen erhalten.

Informationen tUber die Mdglichkeit der Befreiung von den Kosten fir Schulbicher, Klas-
senfahrten und eintagigen Ausflligen fir das Schuljahr 2023/24 und BAf6G

Liebe Schiiler*innen, liebe Eltern und Erziehungsberechtigten,

da die Schulzeit einige finanziellen Belastungen mit sich bringen kann, haben wir fir Sie einige
wichtige Informationen zusammengestellt.

Bitte beachten Sie, dass die Angaben ohne Gewahr sind.

Fur bestimmte Befreiungen ist es unbedingt notwendig, dass Sie zwei Kopien lhres aktuellen
Bescheides spétestens bis zum 31.08.2024 mit in die Schule bringen (Geldleistungen kdnnen
selbstverstandlich geschwéarzt werden!). Geben Sie die Kopien in einem geschlossenen Um-
schlag bei lhrer Klassenleitung ab oder senden Sie Sie per Post zu.

Wofur brauchen wir diese Unterlagen?

Buchergeld (fur Leistungsempféanger SGB Xll, SGB Il, AsylbLG, SGB VIl - wirtschaftliche
Jugendhilfe)

Wenn Sie zum 0.g. Personenkreis gehdren, missen Sie lhre Schulbiicher nicht selbst kaufen.

Ihre Klassenleitung wird IThnen dann die Bicher zur Verfligung stellen.
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Eintagige Klassenfahrten far Auszubildende wohnhaft in Koln

(ausgenommen wirtschaftliche Jugendhilfe)
Wenn Sie zum o0.g. Personenkreis gehdren, missen Sie Tagesausfliige nicht selbst bezahlen.

Das Berufskolleg Stidstadt beantragt hierfir die Leistung tber das Bildungs- und Teilhabepaket
pauschal per Sammelverfahren bei der Stadt Koln.

Direktantrage sind nicht mehr maoglich.

Verspatet vorgelegte Bescheide kénnen nicht beriicksichtigt werden, und Ausfliige missen dann
fur das gesamte Schuljahr vom Auszubildenden selbst bezahlt werden.

Datenschutzerklarung

Sie erklaren sich damit einverstanden, dass die Leistungen vom Foérdervereinskonto der Schule
von der/dem jeweiligen Fahrtenlehrer/in abgerufen werden, des Weiteren, dass lhre Daten zur
Antragsbearbeitung an das jeweils zustandige Amt (Amt flr Soziales und Senioren der Stadt
KdlIn, Wiener Platz) per E-Mail in Form einer Excel-Tabelle tUber das Verwaltungsnetz und posta-
lisch versendet werden.

Weitere Informationen zu Verginstigungen, Leistungen aus Bildung und Teilhabe, Fahrkosten-
rickerstattung, Kosteniibernahme fir Klassenfahrten und Schiler-BAf6G finden Sie online auf
Moaodle (liber unsere Homepage).

Alle Informationen kénnen auch in Papierform bei der Schulsozialarbeiterin
Frau Schleiffer (Raum A122) abgeholt werden.

Beratung und Hilfestellung

Fur alle weiteren Fragen hinsichtlich o. g. finanzieller Hilfen oder Fragen zu sozialen Leistungen
kdnnen Sie sich an unsere Schulsozialarbeiterin Frau Schleiffer (Raum A122) wenden.

Die aktuellen offenen Beratungsstunden entnehmen Sie bitte dem Tiraushang oder erfragen Sie
im Sekretariat.

E-Mail: margot.schleiffer@stadt-koeln.de

oder telefonisch 0221 340263-22

gez. Margot Schleiffer

* Wir haben alle Informationen nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie dienen zu lhrer
Information, sind aber nicht rechtsverbindlich. Alle Rechtsangaben ohne Gewahr.
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Hinweise zum Datenschutz (BASS)

10-41 Nr. 7

Amtliche Schuldaten
und weitere statistische Erhebungen;
Erhebungsverfahren und Datenbereitstellung

RdErl. d. Ministeriums

fir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
v. 14 121999 (ABI. NRW_101/00 S. 2)

Die Erhebung der Amtlichen Schuldaten erfolgt durch automatisierte Da-
tendbermittiung.

Rechtsgrundlage fir die Ubermittiung personenbezogener Daten der Lehr-
krafte ist die Verordnung dber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten
der Lehrerinnen und Lehrer (VO-DV 1) vom 22. Juli 1996 (BASS 10-41 Nr.
6.1).

1 Amtliche Schuldaten

Die Erhebung der Daten erfolgt zur Stellenbedarfsermittiung, zur Ermitt-
lung des facherspezifischen Unterrichtsbedarfs, zur Gewinnung von Pla-
nungsdaten, fir Zwecke der allgemeinen Schulaufsicht sowie zur Erstel-
lung von Statistiken.

1.1 Erhebung zum Schuljahreswechsel

Die Erhebung zum Schuljahreswechsel umfasst Daten zum Verbleib der
Schulerinnen und Schiller des abgelaufenen Schuljahres einschliellich
der Abiturfachkombinationen und Abiturdurchschnittsnoten. AuRerdem
wird ein Teil der Klassendaten der bevorstehenden Haupterhebung (Scha-
leranzahl je Klasse) vorab als sogenannte Schnelimeldung erhoben.

1.2 Haupterhebung

Die Haupterhebung wird zum Schuljahresbeginn durchgefuhrt und bezieht
sich auf die Kalenderwoche, in die der 15. Oktober falit. Falls der 15. Ok-
tober in eine Kalenderwoche mit einem oder mehreren schulfreien Tagen
fallt, ist fur die Haupterhebung von einer Kalenderwoche mit regularem
Schulbetrieb auszugehen. Im Wesentlichen werden Lehrerdaten, Unter-
richtsdaten, Klassendaten und Schuleckdaten erhoben.

1.3 Halbjahreserhebung

Die Halbjahreserhebung kann zum Stichtag 1. Februar an Berufskollegs
und Weiterbildungskollegs durchgefiihrt werden. Erhoben wird die akituelle
Anzahl der Schilerinnen und Schuler je Klasse. Ob eine Erhebung durch-
gefiihrt wird, gibt das Ministerium rechizeitig bekannt.

2 Andere Erhebungen

Andere als die unter Nr. 1 genannten Erhebungen miassen vom Ministeri-
um genehmigt werden. Fur die Durchfuhrung empirischer Untersuchungen
und Befragungen in Schulen gilt der Runderlass vom 15.07.1996 (BASS
10-45 Nr. 2).

3 Umsetzung

Die organisatorische Vorbereitung sowie die fristgerechte Abwicklung der
Erhebungsverfahren liegt in der Zustandigkeit der Bezirksregierungen.

Der Landesbetrieb Information und Technik (IT.NRW) fuhrt die Erhebun-
gen technisch als Auftragsarbeit des Ministeriums durch. Der IT.NRW
stimmt den Terminplan fur die Erhebungen und Datenbereitstellungen ei-
nes Schuljahres mit den Bezirksregierungen und dem Ministerium ab.

Die Bezirksregierungen informieren die Schulen und Schulamter tber die
Emebungstermine und die Tellnahme.
4 Datenbereitstellung

Nach Abschluss jeder Erhebung stellt der IT.NRW die jeweiligen Daten un-
verziglich bereit.

Fur Schulaufsichtsbeharden geschieht dies in den zentralen Dialoganwen-
dungen einschlieBlich der Stellenbedarfs- und Stellenbesetzungsberech-
nungen.

Schultrdger kdnnen sich bezlglich der Bereitstellung der fur sie relevanten
Daten an den IT.NRW, Mauerstrale 51, 40476 Dusseldorf, wenden.

Die Kirchen erhalten den sogenannten Kirchendatensatz.

1) Bereinigt. Eingearbeitet
RdEHM. v. 27. [JSQ[HS{AEII NRW. 07-08M5 5. 353)
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10-44 Nr. 2.1

Verordnung
liber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten
von Schiilerinnen, Schiilern und Eltern
(VOo-DV 1)

Vom 14. Juni 2007
geandert durch Verordnur{ﬁr vom 9. Februar 2017
(SGVY. NRW. 223)

Aufgrund des § 122 Abs. 4 des Schulgesetzes (SchulG) vom 15. Februar
2005 (GVW. NRW. 5. 102), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 27. Juni 2008 (GY. NRW. S. 278), wird mit Zustimmung des Aus-
schusses fir Schule und Weiterbildung des Landtags verordnet:

1
Zulassigkeit der Datenverarbeitung, Datensicherheit

(1) Schulen und Schulaufsichtsbehdrden sind gemal § 120 Abs. 1 Satz 1,
Abs_ 3inVerbindung mit § 3 SchulG, im Ubrigen nach den allgemeinen da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften, berechtigt und verpflichtet, personen-
bezogene Daten

1. der Schilerinnen und Schiler,
2. der Eltern gemal § 123 SchulG
3. der Verpflichteten gemal § 41 SchulG

in Dateien undioder Akten zu verarbeiten, soweit diese Verordnung oder
andere Rechtsvorschriften dies zulassen.

{2) Die zur Verarbeitung zugelassenen Daten sind in den Anlagen ge-
nannt. Die nicht fiir die automatisierte Datenverarbeitung zugelassenen
Daten sind in den Anlagen besonders gekennzeichnet. Sofemn die Erfil-
lung der Obertragenen Aufgaben die Verarbeitung von in den Anlagen
nicht genannten Daten im Einzelfall erfordedich macht, gelten die allge-
meinen datenschutzrechtlichen Vorschrifien. Die Zulassigkeit der Verar-
beitung erstreckt sich auch auf in der Anlage nicht genannte Daten, soweit
sie aus den in den Anlagen genannten Daten gebildet oder abgeleitet wer-
den und zur Erfiilllung der dberragenen Aufgaben erforderich sind. Die
‘Verarbeitung umfasst auch die Auswertungen von Daten, die zur Erfillung
der tberiragenen Aufgaben erforderlich sind.

{3) Fir die Schule stellt die Schulleiterin oder der Schulleiter, fir die Schul-
aufsichtsbehorde die Leiterin oder der Leiter der Behorde durch techni-
sche oder organisatorische Manahmen sicher, dass der Schutz der ver-
arbeiteten Daten gemal § 10 DSG NRW gewahreistet ist und die Lo-
schungsbestimmungen eingehalten werden. Die Zustandigkeit der geman
51 Abs. 6 VO-DV |l bestellten behdrdlichen Datenschutzbeaufiragten (5
32 a DSG NRW) besteht auch fur die Kontrolle der Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften in Bezug auf die Daten der Schillerinnen,
Schiler und Eltermn.

2
Verfahren der automatigierten Datenverarbeitung

{1) Die automatisierte Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist zu-
lassig auf ADV-Arbeitsplatzen und in Netzwerken, die fir Verwaltungs-
zwecke eingerichtet sind, auf sonstigen schulischen ADV-Anlagen und in
sonstigen Metzwerken, wenn jeweils dber die Konfiguration die Verrau-
lichkeit, Integritdt, “Verfigbarkeit, Authentizitdt, Revisionsfahigkeit und
Transparenz gemat § 10 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen
gewdhrigistet sind. Insbesondere ist sicherzustellen, dass Berechtigte nur
Zugang zu personenbezogenen Daten erhalten, die fur die jeweilige Auf-
gabenerfillung erforderich sind.

{2) Die \erarbeitung personenbezogener Daten ven Schilerinnen und
Schillern in privaten ADV-Anlagen von Lehrerinnen und Lehrem filir dienst-
liche Zwecke bedarf der schrifichen, ein Verfahrensverzeichnis gemabk §
8 D36 NRW enthaltenden Genehmigung durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn die Verarbei-
tung der Daten nach Art und Umfang fur die Erftliung der schulischen Auf-
gaben erforderich ist und ein angemessener technischer Zugangsschutz
nachgewiesen wird. Die fur die Verarbeitung zugelassenen Daten ergeben
sich aus der Anlage 3. Fir die nach Satz 1 geneshmigte Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten in privaten ADV-Anlagen ist die Schule ffentliche
Stelle im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 Satz 3 DSG NRW. Die Lehrerinnen
und Lehrer sind verpflichtet, der Schulleiterin oder dem Schulleiter alle
Auskinfte zu erteilen, die fir die datenschutzrechtliche Verantwortung er-
forderich sind.

{3) Die Schulen und Schulaufsichtsbehdrden sind berechtigt, unter Beach-
tung der Voraussetzung des § 11 DSG NRW die Datensicherheit gewahr-
leistende und zuverassige Institutionen mit der Verarbeitung ihrer Daten
zu beaufiragen. Die Datenverarbeitung im Auftrag ist nur zulassig nach
Weisung der Schule eder der Schulaufsichtsbeharden und ausschliellich
filr deren Zwecke.

§3
Datenerhebung, Berichtigung, Auskunft, Einsicht in Akten
{1)Diein § 1 Abs. 1 genannten Personen sind bei der Erhebung personen-

bezogener Daten zur Auskunft verpflichtet, soweit es sich um Daten han-
delt, die in den Anlagen aufgefihrt sind.

{2) Nicht in den Anlagen aufgefuhrie Daten diurfen nur erhoben werden,
wenn die oder der Betroffens eingewilligt hat. Die Einwilligung ist schriftlich
gegenuber der Schulleitung zu erklaren. Sofem dies wegen besonderer

Umsténde angemessen ist, kann die Einwilligung ausnahmaweise in elek-
tronischer Form erfolgen. Dabei sind die Grundsaize des § 13 Absatz 2
des Telemediengesetzes vom 26. Februar 2007 (BGBI. | 5. 179), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juli 2016 (BGBL. | 5. 1766) ge-
dndert worden ist, zu erfillen. Auch mit Einwilligung dirfen unzumutbare,
nicht zweckdienliche oder sachfremde Angaben nicht erhoben werden.

(3) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind.

(4) Die in § 1 Abs. 1 genannten Personen sind mit den Einschrankungen
des § 120 Abs. T SchulG berechiigt, Einsicht in die sie betreffenden Unter-
lagen zu mehmen und Auskunft Gber die sie betreffenden Daten und die
Stellen zu erhalten, an die Daten Obermittelt worden sind.

4
Datenbestan% in der Schule

(1) Bei der Aufnahme einer Schilerin oder eines Schilers legt die Schule
ein Schilerstammblatt an.

(2) In das Schilerstammblait sind aufzunehmen:

1. die Perscnaldaten der in § 1 Abs. 1 Nr. 1 - 3 genannten Perscnen
(Individualdaten) gemal Abschnitt & Nr. | der Anlage 1,

2. die Information zur schulischen Laufbahn der Schilerin oder des
Schilers (Organisations- bzw. Schullaufbahndaten) geman Abschnitt
A Nr. |l der Anlage 1,

3. die Angaben uber den individuellen Leistungsstand der Schilerin
oder des Schilers (Leistungsdaten) gemanl Abschnitt B der Anlage 1,

4 die fiir die einzelnen Schulformen oder Schulstufen bendtigten
zusatzlichen Informationen (schulform- oder schulstufenspezifische
Zusatzdaten) gemdl Abschnitt C der Anlage 1.

(3) For die Anlage des Schilerstammblattes ist die Schulleiterin oder der
Schulleiter verantwortlich. Das Schilerstammblatt wird in einfacher Aus-
fertigung gefihrt, bei automatisierter Verarbeitung zusétzlich in Papieraus-
fertigung.

(4) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer, im Kurssystem der gymna-
sialen Oberstufe die Jahrgangsstufenleitung (die Beratungslehrerin oder
der Beratungslehrer), sorgt fir die Aktualitat des Schulerstammblaties und
eredigt die damit zusammenhangenden Aufgaben. Eintragungsberechtigt
sind daneben die Mitglieder der Schulleitung und in besonderen Fallen
weitere von der Schulleiterin oder dem Schulleiter benannte Personen.

(5) Meben dem Schilerstammblatt fithrt die Schule in Papierausfertigung
die in der Anlage 2 aufgefihrien Dateien und Akten (sonstiger Datenbe-
stand); eine Verarbeitung in ADV-Anlagen ist mit den Einschrankungen
des § 1 Abs. 2 zulassig.

(6) Das Schilerstammblatt und der sonstige Datenbestand kénnen von al-
len Lehrerinnen und Lehrem der Schillerin oder des Schillers, der Bera-
tungslehrerin oder dem Beratungslehrer, Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartem sowie Studienreferendarinnen und Studienreferendar-
en eingesehen werden, soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben dieser Per-
sonen erforderlich ist. Die Genehmigung erieilt im Einzelfall oder generell
die Schulleiterin oder der Schulleiter. Das Recht auf Einsichtnahme durch
Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsheamte im Rahmen ihrer
Aufgaben bleibt unberihrt.

5
Allgemeine Bestimmungen é’jr die Ubermmittlung von Daten

(1) Die Ubermittiung von personenbezogenen Daten an 6ffentliche Stellen
oder an Stellen aulerhalb des dffentlichen Bereichs richtet sich nach § 120
Abs. 5 SchulG.

(2) Die Datendbermittiung kann schriftlich, mindlich, automatisiert oder
auf Datentrdgem erfolgen. Datentrager, die versandt werden, dirfen per-
sonenbezogene Daten nur enthalten, soweit diese fir die Empfangerin
oder den Empfanger bestimmt sind. Eine automatisierte Datendbermitt-
lung kann auch dber sine gemeinsam genutzte informationstechnische
Basis-Infrastruktur erfolgen, sofern die technischen und organisatonischen
Sicherheitsanforderungen des § 10 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-
Westfalen erfullt werden. Eine Datenubermitiiung auf Datentragem bedarf
einer Verschilsselung nach dem aktuellen Stand der Technik. Automati-
sierte Verfahren, die die Ubermittlung personenbezogener Daten durch
Abruf ermoglichen, sind unzuldssig.
(3) Das fir die Schule zustandige Ministerium kann zum Zwecke der ein-
heitlichen Erfilllung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen fir die
1. zur Ubermittiung von Daten einzusetzende Hard- und Software,
2. zur Ubermittiung von Daten einzusetzenden Verfahren,
3. Maiinahmen und Verfahren zur Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen auf dem Ubemmittiungswege
Rahmenbedingungen schaffen oder im Einvemehmen mit den Schultra-

gern den Einsatz bestimmter Hardware, Software, Malnahmen oder Ver-
fahren vorschreiben.

Dateniibermittlung bei einem Schulwechsel

(1) Bei einem Schulwechsel Gbemittelt die abgebende Schule der aufneh-
menden Schule personenbezogene Daten aus dem Schilerstammblatt
und dem sonstigen Datenbestand, soweit die Daten fiir die weitere Schul-
ausbildung der Schilerin oder des Schilers erfordedich sind. Entspre-
chendes gilt bei der Kooperation von Schulen. Die Unterlagen selbst ver-
bleiben bei der abgebenden Schule.

& Ritterbach Verag GmbH
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(2} Folgende Daten werden lbermittelt:

1. Individualdaten derin § 1 Abs. 1 Nr. 1 - 3 genannten Personen
{Anlage 1, Abschnitt A, Nr_1),

2. Daten Ober den sonderpadagogischen Férderbedarf und die sonder-
padagogische Forderung (Anlage 1, Abschnitt C, Nr. IY) sowie iber
gesundheitliche Beeintrachtigungen undioder korperiche Behinde-
rungen (Anlage 1, Abschnitt A, Nr. Il, Ziffer 13), soweit fir Schillerin-
nen und Schiiler eine besondere schulische Betreuung in Betracht
kommit,

3. Daten dber Schulbesuchszeitrdume, dber die bisher besuchten
Schulen und Klassenwiedernolungen (mit Grinden),

4. Daten Ober emeichte Schul- oder Ausbildungsabschlisse sowie Ein-
zelinformationen, die fiir die neu begonnene Schullaufbahn uneriss-
lich sind (z.B. bisheriger Fremdsprachen- und
naturwissenschafilicher Untemcht die Kurswahl und Leistungsergeb-
nisse ab Jahrgangsstufe 111 der gymnamalen Oberstufe),

5 eine Zweitschnft des letzten Zeugnisses oder bei der Anmeldung far
die weiterithrende Schule auch des Halbjahreszeugnisses.

Die Eltern sind von der abgebenden Schule iber die Ubermittiung der Da-

ten gemal Nummer 2 zu untemichten.

(3) Die Ubermittung der Daten nach Absatz 2 kann auch schon bei der An-

meldung erfolgen.

Datenubermlttﬁ.ln zum Zwecke
der Schulpflichtilberwachung

(1) Zur Uberwachung der Schulpflicht Gibermittelt die abgebende Schule
der aufnehmenden Schule personenbezogene Daten schulpflichtiger
Schilerinnen und Schiller sowie in § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannter Per-
sonen nach Malkgabe der Absdtze 2, 3 und 5. Die aufnehmends Schule
Ubermittelt der abgebenden Schule d|eAufnahmeentschf=|dung Die Uber-
wachung der Schulpflicht obliegt sclange der abgebenden Schule, bis ihr
die Aufnahme durch die aufnehmende Schule dbermittelt wurde.
(2) Zur Uberwachung der Schulpflicht werden der aufnehmenden Schule
folgende Daten der Betroffenen dbermittelt:
1. MName, Vomame, Geburtsname,
Geburtsdatum, -ort und -land,
Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit,
Emeichbarkeit,
MName und Erreichbarkeit derin § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Per-
sonen,
7. Schilemummer/Mummer des Gesamtschilerverzeichnisses,
& Datum der ersten Einschulung,
9. KlassslJahrgang,
10. Angaben zu Schulbesuch/Schulversdumnis.
(3) Zur Uberwachung der Schulpflicht in der Sekundarstufe || werden der
aufnehmenden Schule neben den Daten des Absatzes 2 folgende Daten
der Betroffenen dbermittelt:
1. Angaben zur bisherigen Schulbildung und zur zuletzt besuchten

Schule,
2. Angaben zur angestrebten Ausbildung, insbesonders Angaben zur

Berufsausbildung, zum Praktikanten- oder Arbeitsverhalinis.
(4) Zur Uberwachung der Schulpflicht in der Sekundarstufe Il werden dem
Ausbildungsbetrieb folgende Daten der Betroffenen dbermittelt:
1. MName, Vomame, Geburtsname,
2. Geburtsdatum,
3. Geschlecht,
4. Emeichbarkeit,
5 Angaben zu unentschuldigten Schulversaumnizsen.
(5) Soweit erforderdich werden im Rahmen der Uberwachung der Pflicht
zum Besuch des Berufskollegs oder einer anderen Schule der Sekundar-
stufe Il in den Fallen des Abgangs von der Schule und des Schulwechsels
folgende Daten von der abgebenden Schule auch dem Schultréger zur Ko-

ordinierung des Ubergangs in das Berufskolleg, in ein Berufsausbildungs-
verhaltnis oder in eine andere Schule der Sekundarstufe Il Gbermittelt:

@ W

1. Name, Vomame, Geburtsname,

2. Geburtsdatum, -ort und -land,

3. Geschlecht,

4. Emeichbarkeit,

5. MName und Ermeichbarkeit derin § 1 Abs_ 1 Nr. 2 und 3 genannten Per-
sOnen.

8
Dateniibermittlung zum Zwecie der Schulgesundheitspflege

{1} Zur Durchfihrung von Matnahmen der Schulgesundheitspflege tber-
mittelt die Schule der unteren Gesundheitsbehérde personenbezogene
Daten von Schilerinnen und Schilem sowie den Eltern.

(2} Folgende Daten der Befroffenen werden Ubermiiteli:
1. MName, Vomame,

1) jetzt Einflihrungsphase der gymnasialen Obersfufe

Geburtsdatum,
Geschlecht,
Emeichbarkeit,
Mame, Vorname und Erreichbarkeit der Eltern
§9
Aufbewahrung, Aussonderung, Léschung und
Vernich ung der Dateien und Akten

(1) Fir personenbezogene Daten, die nach dieser Verordnung in Dateien
gespeichert oder in Akten aufbewahrt werden, gelten folgende Fristen:

-ort und -land,

o

1. Zweitschriften von Abgangs- und Abschiulzeug- 50 Jahre
nissen

2. Schilerstammblatter 20 Jahre
3 Zeugnislisten, Zeugnisdurchschriften, (soweit es 10 Jahre
gich nicht um Abgangs- und AbschluRzeugnisse han-

delt), Unterlagen lber die Klassenfiihrung (Klassen-

buch, Kursbuch), Akten dber Schilerprifungen

4. alle Ubrigen Daten 5 Jahre

Tabelle 1: Aufbewahrungsinsfen Schillerdaten

Die Aufoewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Akten oder Dateien abgeschlossen worden sind, jedoch nicht vor Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Schulpflicht endet, sofern nichits ande-
res bestimmt ist.

{2) Sind die Daten nach Absatz 1 in Sffentlichen ADV-Anlagen oder auf Da-
tentrégem gespeichert, gelten die Aufbewahrungsfristen entsprechend.
Firin privaten ADV-Anlagen gespeicherte Daten (§ 2 Abs. 2) betragt die
Aufbewahrungsfrist ein Jahr. Sie beginnt abweichend von Absatz 1 mit Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Schilerin oder der Schiler von der
Lehrerin eder dem Lehrer nicht mehr unterrichtet wird.

(3) Akten und Dateien, deren Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind, sind
mit Ausnahme der Dateien nach § 2 Abs. 2 dem zustdndigen Archiv zur
Ubernahme anzubieten. Akten und Dateien, die nicht durch ein Archiv
ubemommen werden, sind zu vemichten oder zu léschen.

{4) Zur Fihrung der Schulchronik (Daten zur Schulgeschichte) dirfen
Schulen die folgenden personenbezogensn Daten von Schilerinnen und
Schilemn zeitlich unbefristet verwenden:

1. Mame, Geburtzsname, Vomame, Geschlecht,

2. Geburtsdatum, Geburisort, Gebursland,

3. Anschrift,

4. Daten dber die Dauer des Besuchs der Schule.

§10
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahridssig als nach § 3

Abs. 1 zur Auskunft Verpflichteter

1. keine,

2. wunrichtige oder

3. unvollstindige

Auskunft erteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbulle geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes (ber
Ordnungswidrigkeiten ist die Bezirksregierung.

§11
In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft 2

{2) Die Auswirkungen dieser Verordnung werden nach einem Erfahrungs-
zeitraum von funf Jahren durch die Landesregierung tberprift. Die Lan-
desbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreineit ist an dieser
Uberprifung zu beteiligen. Die Landesregierung unterrichtet den Land-
tagsausschuss fir Schule und Weiterbildung ober das Ergebnis der Pri-
fung.

Anlage 1
(vglL.§4 Abs. 2, §6 Abs. 2 Nr. 1, 2)
Abschnitt A
Individual- und Organisationsdaten
I. Grunddaten
Individualdaten der Person nach § 1 Abs. 1 Nummer 1 VO-DV |
1.1 Schillemummer/Mummer des Gesamtschilerverzeichnissas
1.2 MName, Geburtsname
1.3 Vomame
Tabellz 1: Aniage 1
Die Verordnung ist am 5. Jufi 2007 (GV. NRW. 1407 5. 223)[_:}9@ mg%ﬂﬁ
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1.5
1.6
1.7
18
19
1.10
11
1.12
1.13
1.14

1.14.1:
1.14.2:

Erreichbarkeit:

Anschrift Wohnsitz, Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax1, pri-
vate E-Mail—Adresse‘, schulische E-Mail-Adresse

Geschlecht

Geburisdatum, -ort und -land; Jahr des Zuzugs
Konfession: Art, Angabe auf Zeugnis
Staatsangehdrigkeitien)

Migrantenstatus, Anzahl der im Ausland geborenen Eltemnteile
Muttersprache

gesprochene Sprache in der Familie

BaF&G: Beginn, Ende, Umfang

Foto!

HNotfallinformationen -

Art des Noffalls: Stichwort, Kurzinfo

Wichtige Person oder Institution: Mame, Vomame, Bezeichnung,
Ermreichbarkeit: Anschrift Wohnsitz, Anschrift Arbeitsplatz, Tele-
fon, Fax, E-Mail

Individualdaten der Person nach § 1 Abs_ 1 Nummer 2 VO-DV |

2.1
22
23
24
25
26

27

Name, Vormame

Status (Eltern, Vormund, etc)
Staatsangehdrigkeit
Geburtsland Vater
Geburtsland Mutter

Erren:hbarkert Anschrift Wohnsitz, Anschrift Postzustellung, Te-
lefon, Fax!, E-Mail’

Erreichbarkeit am Arbeitsplatz: Telefon!, E-Mail!

Individualdaten der Person nach § 1 Abs. 1 Nummer 3 VO-DV |

3.1
32
3.3

34

[

191

Name, Vorname
Status
Erremhbarkeﬂ Anschnﬂ Wohnsitz, Anschrift Postzustellung, Te-
lefon, Fax! . E- Mail!
Erreichbarkeit am Arbeitsplatz: Telefon!, E-Mail!
Il. Organisations-{Schullaufbahn-)daten
erste Einschulung: Datum, Art
Aufnahme: Datum, Art
bisherige Bildungsgéange/Ausbildungen:
Beqginn, Ende, Typ, Verlauf, Prifung, Abschluss

bigherige Schulen/Ausbildungsstitten:

Beginn, Ende, Name, Typ, Gliederung, Nummer, Reformpad-
agogik, Emeichbarkeit: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax, E-
Mail

derzeitiger Bildungsgang: Beginn, Ende, Typ

Klassenlehrerin, Klassenlehrer, Beratungslehrerin, Beratungs-
lehrer; Stellveriretungen: Beginn, Ends, Art, Name

Entlassung: Datum, Art, Art und Inhalt des Entlassungsdoku-
ments, Aushandigungavermerk

Uberweisung: Datum; Name, Mummer, Erreichbarkeit der auf-
nehmenden Schule: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax, E-
Mail

Befreiung und Ausschiuss vom Unterricht: Beginn, Ende, Ar,
Umfang

Teilnahme am Untemricht:

Beqginn, Ende, Art, Umfang, Verdauf, Leitung, Fehlzeiten: Art, Um-
fang

Teilnahme an zusatzlichen ‘eranstallungen der Schule, Pro-
grammen und Crganisationsformen: Beginn, Ende, Art, Umfang
Praktikum: Beginn, Ende, Art, Umfang, Ausbildungsstitie, Er-
reichbarkeit

gesundheitliche Beeintridchtigung und/ oder kérpediche Behin-
derung {soweit nach § 57 Absatz 15chulG notwendig)<: Beginn,
Ende, Art, Umfang

Schillerfahrkesten: Beginn, Ende, Art, Verbindung, Erstattung,
Bewilligungszeitraum

Befreiung Eigenanteil Lernmitiel: Beginn, Ende

Bescheinigung, Zeugnis:
Datum, Art, Inhalt

Funktion der Personen nach § 1 Abs. 1 Nummer 1 und 2 VO-DV |
Mandat in Mitwirkungsorganen: Beginn, Ende, Art

sonstige schulbezogens Funktionen: Beginn, Ende, Art
Beurlaubung:

Beginn, Ende, Grund

Schulversdumnis:

Beginn, Ende, Grund

Tabelle 1: Anlage 1 {Fortz.)

192 Benachrichtigung zur Schulpflichtiberwachung: Datum, “er-
pflichteter, Art, Bekanntgabe

20. ‘orsorgeuntersuchung: Datum, Art, Erg&bnisz, nachste
21. Stundenplan der Person nach § 1 Abs 1 Nummer 1 VO-DV |
Abschnitt B

Leistungsdaten

1. Stand des Lemprozesses, Bescheinigungen (5§ 48, 49
SchulG):

11 Datum, Art, Note, Bewertung, Leistungsbericht

1.2 Fach/Kurs/Lembereich, Kursart, Fachlehrerin/Fachlehrer,
Fehlzeiten: Art, Umfang

1.3 Bemerkung, Bericht: Datum, Art, Inhalt

14 Feststellungsprafung in einer Fremdsprache: Datum, Sprache
2 ersetzungsverfahren (§ 50 SchulG):
Datum, Art, Inhalt, Bekanntgabe
3 Konferenz: Datum, Art, Ergebnis, Bekanntgabe
4. Prifung: Datum, Art, Verlauf, Teilergebnis, Gesamtergebnis,
Qualifikation
5 Ergebnis von Lemstandserhebungen und Vergleichsarbeiten gemank
§E 3 120 Abs_ 3 SchulG: Datum, Art, Ergebnis
6. Ergebnis der Grundschulempfehlung gemalk & 11 Abs. 4 SchulG
(letzt: § 11 Absatz 5 SchulG): Datum, Ergebnis
Abschnitt C
Schulform- oder schulstufenspezifische Zusatzdaten
l. Grundschule
1. orschulische Beratung und Fdrderung (§ 36 SchulG):
Beginn, Ende, Art, Einnchtung, Erreichbarkeit
2 Beginn der Schulpflicht (§ 35 SchulG):

21 vorzeitiger Beginn
22 Zuruckstellung

Beginn, Ende; Anrechnung auf Dauer der Schulpflicht
23 schuldrztliches Gutachten:

Datum, Ergebnis?

3. Sprachfeststellung (§ 36 Abs. 3 SchulG):
Datum, Ergebni
Il. Gymnasiale Oberstufe
1. Bildungsgang: Kurswahl Sekundarstufe ||, Efillung der Zulas-

sungsvoraussetzungen und der Zulassungsvoraussetzungen
fur die Abiturprifung: Datum, Art, Fach, Leistungsbewertung

2 Weitere Berechtigungen (z B. Latinum, Graecum etc.): Datum, Art
lll. Berufskolleg

1. Ausbildung
Ausbildungsberuf, Berufsfeld, Fachrichtung

2 Ausbildungsbetrieh Name, Ausbildungsstitte, Ausbilder, Emreich-
barkeit: Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax, E-Mail

3 Organisation der Ausbildung
Beginn, Ende, Ausbildungszeiten, Verlauf

4. frihere Berufsausbildung Ausbildungsberuf, Berufsfeld, Fachrich-
tung, Abschiuss

5 Organisation des Berufsschulunterrichts Beginn, Ende, Art,
Umfang

6. nach dem Berufsbildungsgesetr zustindige Sfelle Nalﬁle Ermeich-
barkeit- Anschrift Postzustellung, Telefon, Fax ', E-Mail

7. die unter C 1. genannten Daten dieses Katalogs

IV. Forderschule
sowie allgemeine Schule mit sonderpadagogischer Forderung

Entscheidung lber den sonderpadagogischen Forderbedarf:
Datum, Art, Forderdauer, Forderort, Farderplan, Férderumfang, Datum und
Ergebnlsz des Fugrunde I|egender| Gutachtens

Tabele 1: Anlage 1 (Forfz.)

1) Angabe freiwillig und pdemertmdemrhar

2) Daten, die auss.[hllelllldlzu Ei des Blldun und Erziehungsaufirags der Schule
und den hierbei entstehenden Beurtel un ungzweise nowendigen Dokumenta-
tionen automatisien verarbeitet werden durfen. Medmnlsche Gutachten und Atteste sind
hiervon awsgenommen und dirfen nicht au‘bm'nahsmrt werarbeitet werden. Auswi En
der Daten dirfen durch maﬁnahmebezugene Entscheidungsbegriffe, eine Zahl oder
zentangabe automatisiert verarbeitet
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Anlage 2
(vgl. §4 Abs. 5)

Sonstiger Datenbestand

I. Obligatorische Dokumentationen

1. das Klassenbuch, die erg@nzenden Kurshefte fur die Wahipflichtbe-

reiche und die Kurse mit Fachleistungsdifferenzierung der Sekun-
darstufe | sowie die Kurshefte der gymnasialen Oberstufe mit
folgenden Angaben:
Bezeichnung der Klasse oder des Kurses, Namen der Lehr-
krifte unter Nennung der Facher, Namen der Schillerinnen und
der Schiiler einschliellich evil. schulischer Funkiionen, Namen der
oder des Vorsitzenden der Klassenpflegschaft oder Jahrgangsstu-
fenpflegschaft und der Stellvertretung, Telefonnummern und
Anschriftien), unter denen die Eltern erreichbar sind, soweit
diese nicht widersprochen haben, die von volljdhrigen Schile-
rinnen und Schilem angegebene Kontaktadresse, NMachweise
zum Unterricht, Vermerk Gber Schulversdumnisse, Verspatungen
und besondere (z.B. im Hinblick auf Malnahmen gemalk § 53
SchulG relevante) Viorkommnisse im Unterricht

2. Liste der schriffichen Arbeiten und deren Ergebnisse

3. Prifungsakten (Zulassungs- und Prifungslisten, Prifungsnie-
derschnften usw.)

4. Vermerke Ober erieilte Schulbescheinigungen fur Antrdage auf

Schillerfahrkostenibemahme, Ausbildungsférderung; Lehr- und
Lemmittelausgabe usw. einschliellich der zur Bearbeitung er-
fordedichen Einzeldaten

5. Mitteilungen dber Schilerunfille an die Unfallkasse MRW
Il. Weitere Informationssammlungen
1. die Schillerakte (Schilerbegleitmappe), die ergdnzend alle die sin-

zelne Schilerin oder den einzelnen Schiller betreffenden \Vorgange
enthélt (zB. Zeugniszweitschriften, Schriftverkehr zu Schulpflicht-
verietzungen, Erzishungs- und Ordnungsmiaiinahmen, Vermerke
uber erteilte Schulbescheinigungen, Schilerausweise usw., Aus-
nahmegenshmigungen, sonderpadagogische Gutachten, Akten-
vermerke Uber Schullaufbahnen)

2. die nicht im Schilerstammbiatt enthaltenen, getrennt und verschios-
sen aufzubewahrenden Beratungsunterdagen sonderpddagogi-
scher, medizinischer, psychologischer und sozialer Art, soweit fur
die Schilerin oder den Schiler eine besondere schulische Betrau-
ung in Betracht kemmt

3. Aufistungen als Auszige aus bestehenden Sammiungen, um ei-
nen Uberblick zu ereichtem oder eine Ubersicht zu versinfachen
(z.B. zentrale Suchkartei mit den Individualdaten, Anmeldelisten,
Anwesenheitslisten, Klassenlisten)

4. MNotenliste (Motenbuch der Lehrkraft) mit Einzelnoten oder ggf. Teil-
leistungsnoten je Fach/Murs: Klassenarbeiten, Kursarbeiten, Klau-
suren; Ergebnisse der sonstigen Mitarbeit mit Moten bzw. Punkibe-
wertung sowie Aufzeichnungen zum Arbeits- und Sozialverhalien

5. Motenspiegel der Klasse/Jahrgangsstufe, Schulstufe; Zensurenlis-
te

. zusétzliche Daten:

6.1 Mandat der Eftemn in Mitwirkungsorganen nach dem Schulmibwir-
kungsgeseiz (bekleidetes Amt)

6.2 Teilnahme an herausgehobenen kinstlerischen, wissenschaftli-
chen und schulsportlichen Wetthewerben (z B. Wetthewerbe Ju-
gend forschi® und ,Schiler experimentieren®, Landessportfest der
Schulen, Bundeswettbewerb der Schulen Jugend trainiert fir
Olympia® sowie Erwerb von sportlichen Leistungsabzeichen)

Tabelle 2: Anlage 2

9. Facher, in denen die Lehrkraft die Schilerinnen und Schiler unter-
richtet

10. Leistungsbewertung in den Fachem, in denen die Lehrkraft die
Schilerinnen und Schiler untemichtet

11. Zeiten des Fembleibens vom Unterricht in den Fachem, in denen

die Lehrkraft die Schilerinnen und Schiler untemichtet

12. Vemerk (ber Benachrichtigungen gemal § 50 Abs_ 4 SchulG in
den Fachem, in denen die Lehrkraft die Schilerinnen und Schiler
untermichtet

13. Erreichbarkeit der in § 1 Absatz 1 Mummer 1 bis 3 genannten
Perzonen (Anlage 1, Abschnitt A, Teil | Nummem 1.4, 2.6, 2.7,
33,34)

Schulleiterinnen und Schulleiter, deren Stellvertretung und ggf. weitere mit
Schulleitungsaufgaben betraute Lehrkrdfie sowie Klassenlehrerinnen oder
Klassenlehrer und Jahrgangsstufenleiterinnen oder Jahrgangsstufenleiter
(Beratungslehrennnen oder Beratungsiehrer in der gymnasialen Oberstufs)
darfen dariber hinaus folgenden Schilerinnen- und Schillerdaten verarbei-
ten:

1. Halbjahresnoten in allen Fachem

2. alle zeugnisrelevanten Leistungsangaben

3. Zeugnisbemerkungen

4. ‘fermerke Uber Benachrichtigungen gemal & 50 Abs_ 4 SchulG.

Tabelle 3: Aniage 3 (Fortz.)

1) Daten, die ausschliellich zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungs-
aufirages der Schule und den hierbei entstehenden Beurteilungen
beziehungsweise notwendigen Dokumentationen automatisiert verar-
beitet werden durfen. Medizinische Gutachten und Atteste sind hierven
ausgenommen und dirfen nicht automatisier verarbeitet werden.

Anlage 3
(vgl. § 2 Abs. 2)
I

Datensatz bei Genshmigung der Verarbeitung personenbezogener Schile-
ninnen- und Schilerdaten auf privaten ADY-Anlagen der die Schulerinnen
und Schiler unterrichtenden Lehrerdnnen und Lehrer

1. MName, Geburtsname,

Yorname

Geschlecht

Geburtsdatum

Kenfession

KlasselJahrgangsstufe, Kurs

SchilemummenMNummer des Gesamtschilerverzeichnisses
Ausbildungsrchtung bzw. Ausbildungsberuf

Tabelle 3: Anlage 3
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Informationen gemaf Artikel 13 Absatz 1 und 2 sowie Artikel 14 Absatz 1 und 2 DSGVO aufgrund der
Erhebung von personenbezogenen Daten

Im Zusammenhang mit der Erfullung des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule werden lhre
personenbezogenen Daten als Schilerin, Schilern oder Elternteil erhoben. Bitte beachten Sie hierzu nachste-
hende Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen

Verantwortlich fiir die Datenerhebung ist:

Bezeichnung: OStD Volker Brumann, Berufskolleg Stidstadt, Kéin
StralRe: Zugweg 48

Postleitzahl: 50677

Ort: Kdln

Telefon: 0221/340263-0

E-Mail-Adresse: info@bksuedstadt.de

Internet-Adresse: http://www.bksuedstadt.de

2. Angaben zum Vertreter des Verantwortlichen

Den oben genannten Verantwortlichen vertritt:

Bezeichnung: StD’in Monika Wenzel, Berufskolleg Sidstadt, Kdin
StralRe: Zugweg 48

Postleitzahl: 50677

Ort: KoIn

Telefon: 0221/340263-0

E-Mail-Adresse: info@bksuedstadt.de

Internet-Adresse: http://www.bksuedstadt.de

3. Angaben zum Datenschutzbeauftragten

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragen lauten:

Bezeichnung: Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter des Schulamtes der Stadt K6In Gerd Peitzmeier
StralRe: Willy-Brandt-Platz 3

Postleitzahl: 50679 Kaéln

Ort: KéIn

Telefon: 0221/96953-195

E-Mail-Adresse: gerd.peitzmeier@stadt-koeln.de

4. Angaben zu der Aufsichtsbehdrde

Zustandige Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz ist die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfrei-
heit Nordrhein-Westfalen:

StralRe: Kavalleriestr. 2-4
Postleitzahl: 40213 Dusseldorf
Telefon: 0211/38424-0
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Telefax: 0211/38424-10
Email: poststelle@Idi.nrw.de

Internet: www.ldi.nrw.de

5. Kategorien der Daten, Zweck/e und Rechtsgrundlage/n der Verarbeitung

Personenbezogenen Daten von Schiilerinnen, Schiilern und Eltern werden zur Erfullung der durch Rechtsvor-
schriften Gbertragenen Aufgaben erhoben.

Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung Ihrer Daten sind:

Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe e, Abs. 3, Art. 9 Abs. 2 Buchstabe g) EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in
Verbindung mit 88 120-122 Schulgesetz (SchulG) sowie insbesondere die Verordnung uber die zur Verarbeitung
zugelassenen Daten von Schilerinnen, Schilern und Eltern (VO DV |, einsehbar unter www.recht.nrw.de).
Dieser Verordnung kénnen Sie insbesondere konkrete Daten entnehmen, die zur Verarbeitung zugelassen sind.

6. Evtl. Empféanger der personenbezogenen Daten (einschlieRlich des Zwecks der ,,Ubermittiung“, der un-
ter 5. bereits dargestellt ist)

Ihre personenbezogenen Daten kénnen teilweise ggf. weitergegeben werden an

= eine aufnehmende Schule bei einem Schulwechsel: § 6 VO DV |

= eine aufnehmende Schule oder den Schultrdger bei einem Schulwechsel/Abgang von der Schule: § 7 VO DV
|

= die untere Gesundheitsbehdrde zum Zwecke der Schulgesundheitspflege:
§8VODVI

=  Schulaufsichtsbehérden, den Schultrdger und weitere Empfanger, soweit dies zur Erfiillung der dortigen per
Rechtsvorschrift ibertragenen Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist: § 120 Abs. 5 SchulG

7. Absicht Ubermittlung an Drittland oder eine internationale Organisation

Gemal DSGVO Il und der européischen Datenschutzverordnung werden die notwendigen Schulerdaten im Rah-
men eines Praktikumsaufenthaltes im Ausland zur Praktikumsorganisation verarbeitet.

8. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer
Ihre Daten werden nach Maf3gabe der Aufbewahrungsfristen des § 9 VO DV | aufbewahrt und geléscht.

Fristen: laut BASS, 10-41 Nr. 2.1 § 9: Aufbewahrung, Léschung und Vernichtung der Dateien und Akten: (1) Fur
personenbezogene Daten, die nach dieser Verordnung in Dateien gespeichert oder in Akten aufbewahrt werden,
gelten folgende Fristen:

1. Zweitschriften von Abgangs- und Abschlusszeugnisse — 50 Jahre
2. Schiulerstammblatter — 20 Jahre

3. Zeugnislisten, Zeugnisdurchschriften, (soweit es sich nicht um Abgangs- und Abschlusszeugnisse han-
delt), Unterlagen Uber die Klassenfiihrung (Klassenbuch, Kursbuch), Akten Giber Schilerpriifungen — 10
Jahre

4. Alle tbrigen Daten — 5 Jahre

Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Akten oder Dateien abgeschlossen
worden sind, jedoch nicht vor Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Schulpflicht endet, sofern nichts anderes
bestimmt ist.

9. Rechte der Betroffenen
Bei Erhebung personenbezogener Daten stehen lhnen folgende Rechte zu:

Sie haben nach MaRgabe der Artikel 15, 16, 17 und 18 EU-DSGVO gegeniber uns folgende Rechte hinsichtlich
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten:
Recht auf Auskunft,

= Recht auf Berichtigung oder Loschung,

= Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung
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10. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Sollten fur einzelne Verarbeitungsvorgénge lhrer Daten Einwilligungserklarungen erforderlich sein und deshalb
gesondert eingeholt werden, kdnnen Sie lhre Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht bertihrt.

11. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, bei der Landesheauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Beschwerde einzule-
gen, falls Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung lhrer personenbezogener Daten gegen Datenschutz-
recht verstoR3t. Die Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 4. dieses Bogens.

12. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Wenn |hre personenbezogenen Daten unmittelbar bei Ihnen erhoben werden, sind Sie gemaf § 120 Abs. 2 Satz
1 SchulG zur Bereitstellung verpflichtet, soweit diese Daten zur Erfullung der durch Rechtsvorschrift Gibertragenen
Aufgaben der Schulen und Schulaufsichtsbehérden erforderlich sind.

13. Quelle der Daten

Wenn Daten nicht unmittelbar bei |hnen erhoben wurden, kénnen Sie stammen von
einer abgebenden Schule bei einem Schulwechsel: 8§ 6,7 VO DV |

= von einer Schulaufsichtsbehdrde, dem Schultrdger oder andere Behdrden, soweit dies zur Erflllung der
dortigen per Rechtsvorschrift Gibertragenen Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist: § 120 Abs. 5 SchulG

Die nach DSGVO notwendigen Informationen tber die Verarbeitung der Schilerdaten sind auf der Schulhome-
page veroffentlicht.
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Termine Schuljahr 2023/24
bewegliche Ferientage

09.02.24 (Karnevalsfreitag)

12.02.24 (Rosenmontag/Brauchtumstag)
10.05.24 (Tag nach Christi Himmelfahrt)
22.05.24

Ferienbeginn / Ferienende:

02.10.23 - 14.10.23 (Herbstferien)
21.12.23 - 05.01.24 (Weihnachtsferien)
25.03.24 - 06.04.24 (Osterferien)
21.05.24 (Pfingstferien)

08.07.24 - 20.08.24 (Sommerferien)

Feiertage:
03.10.23 (Tag der Dt. Einheit)

01.11.23 (Allerheiligen)
01.05.24 (Tag der Arbeit)
09.05.24 (Christi Himmelfahrt)
20.05.24 (Pfingstmontag)
30.05.24 (Fronleichnam)
Padagogische Tage:

Termine stehen noch nicht fest




